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- Mercato del lavoro nel 2016 in Friuli Venezia Giulia

- Risultati Indagine Congiunturale trimestrale in
Provincia di Udine - 4° trim.2016

- LEGNO-ARREDO: confermato I'andamento positivo
in provincia di Udine

TRASPORTI

- Autotrasporto merciin conto terzi—Proroga ulteriore
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PALAZZO TORRIANI quote Albo 2017 o
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NEWS

da lunedi 20 a venerdi 24 febbraio 2017

Cliccando sul titolo di ogni notiziasi accede allacorrispondente NEWS
Il presente file contiene i testi delle notizie sottoevidenziate

- Autotrasporto merci internazionale — Austria —
Cabotaggio e trasporti internazionali, salario minimo
conducenti, norme sul distacco — Chiarimenti sulla
compilazione documentazione

- Trasportiinternazionali — Austria — Prossimo obbligo
contrassegno ecologico per autocarri che circolano
in Tirolo e Burgenland (Abgasplakette)

- Trasportiinternazionali— Francia— Obbligo divignetta
ecologica per tutti i veicoli che circolano a Parigi —
Chiarimenti per i veicoli stranieri

- Sicurezza stradale — Cronotachigrafo e tempi di
guida— Disciplina corsi di formazione per conducenti
— Circ. Mintrasporti del 13 febbraio 2017

COMMERCIOINTERNAZIONALE

- Normativadoganale —Dazio antidumping suimportin
UE dideterminati prodotti siderurgici da Cina e Taiwan
— Regolamento (UE) n. 141/17

- Georgia — Businees forum — Roma 8 marzo 2017

- India—Missione economica—New Delhi 26-28 aprile
2017

- Canada - Accordo commerciale con I'UE —
Approvazione del Parlamento UE

- Germania, Svizzera — Consulenza giuridico,
commerciale e diritto del lavoro — Incontri - Udine 3
marzo 2017

- Francia—Consulenzagiuridico, commerciale e diritto
del lavoro - Incontri — Udine 3 marzo 2017

RICERCA EINNOVAZIONE

- Notizie dal Sistema Scientifico e dell'lnnovazione del
Friuli Venezia Giulia - Newsletter SSI Febbraio 2017

- Bando Start Cup 2017

- Disponibilile graduatorie del bando POR FESR Attivita
1.3.b “Ricerca e Sviluppo per le aree di
specializzazione Tecnologie marittime e Smart health”

SICUREZZA

- Nuovi orari di apertura al pubblico dell’Ufficio
Prevenzione Incendi dei Vigili del Fuoco
- Il rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere

EDILIZIA

- Proroga per il 2017 dello sconto IVA sull'acquisto di
abitazioni in classe energetica A o B

ISCRIVITI AL SERVIZIO MAILING LIST
LA NEWSLETTER SETTIMANALE AL TUO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volonta di essere inserito nella mailing list specificando
nell'oggetto dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i
propri dati: nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico
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- Interruzione del servizio idrico in data 27.02.2017
nei Comuni di San Giovanni al Natisone e Corno di
Rosazzo

- Ance Fvg Informa n. 7/2017

CONVENZIONI

- Convenzioni — Viaggi e trasporti - Confindustria-
Hertz: tariffe scontate su qualsiasi formula di
noleggio in Italia e noleggio auto all'estero

- Convenzioni - Flotte aziendali - Nuovo Accordo
istituzionale Confindustria—FCA Italy Spa (brand
Fiat, Lancia, Alfa Romeo, Jeep e Fiat Professional)
valido fino al 30 giugno 2017

- Convenzioni — Viaggi e trasporti — Confindustria-
Starhotels: sconto esclusivo sulla BAR nei 25
alberghi in Italia

- Convenzioni — Viaggi e trasporti - Confindustria-
easyjet: sconto sulle tariffe FLEXI e Lineatelefonica
di assistenza dedicata

- Convenzioni—Servizi alleimprese — Confindustria-
Business Voice per servizi di traduzione,
localizzazione e interpretariato

FORMAZIONE

- 17 marzo 2017 - Logistica - Piu servizio, meno
scorte - Gestione e Organizzazione del magazzino

- 17 marzo 2017 - Management - Travel Risk
Management - La gestione della sicurezza del
Personale all’estero

- 17marzo2016 - Risorse Umane - Performance Lab
- Gestire il conflitto e comunicare efficacemente

- 9 marzo 2017 - Energia - Diagnosi energetica:
inquadramento generale e analisi di casi studio

- 16 marzo 2017 - Risorse Umane - Performance Lab
- Le e-mail: uno strumento che fa la differenza
nell’eradigitale

- 15 marzo 2017 - Economica - Il Bilancio Sociale:
migliorare la reputazione aziendale

- 9marzo 2017 - Risorse Umane - Performance Lab
- La selezione e la valutazione delle risorse umane

- 2marzo 2017 - Risorse Umane - Performance Lab
- Parlare in pubblico

- 14 marzo 2017 - Marketing - Conoscere gli stili
sociali per formare la propria squadra e fare risultati
anche in tempo di crisi

- dal 13 marzo 2017 - Credito e Finanza - Percorso
in finanza d'impresa: strategie e managerialita

ISCRIVITI AL SERVIZIO MAILING LIST
LA NEWSLETTER SETTIMANALE AL TUO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Comunica a tecnologie@confindustria.ud.it la Tua volonta di essere inserito nella mailing list specificando
nell'oggetto dell'e-mail la dicitura "inserisci" ed indicando la ragione sociale dell'azienda di appartenenza ed i
propri dati: nome e cognome, indirizzo di posta elettronica, recapito telefonico
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COMUNICAZIONE E STAMPA

20/02/2017 - Imprese e studenti: filo diretto con il Laboratorio di Strategie Aziendali

Nell'ambito del Laboratorio di Strategie e Politiche per I'Azienda del Dipartimento di Scienze Economiche e
Statistiche dell’'Universita di Udine, si sono svolte venerdi 27 gennaio e giovedi 2 febbraio, le due sessioni di
presentazione da parte degli studenti dei progetti realizzati nel corso del primo semestre con diverse imprese del Friuli
Venezia Giulia.

Hai un problema complesso di gestione dell'azienda? Parlane con un gruppo di studenti universitari e analizzate
assieme le strade piu opportune per risolverlo. E’ questo in sintesi il progetto innovativo del Laboratorio di Strategie
e Politiche per I'Azienda del Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche, che, assieme a Confindustria Udine,
promuove da due anni il coinvolgimento delle imprese della regione.

In questa edizione, che si & appena conclusa, sono stati coinvolti gli imprenditori e il top management di sei aziende
associate a Confindustria Udine che hanno dato la propria disponibilita a interagire con gli studenti: si tratta di Andrea
Merluzzi (Danieli Automation S.p.A.), Alessandra Sangoi (Sangoi S.p.A), Fabiano Benedetti (Beantech S.r.1.), Riccardo
Snidar (Labiotest, Gruppo Luci), Dario Melchior (DM Elektron S.p.A.), Massimo Marioni (Telnet S.r.1.).

“Questa iniziativa — commenta Alessandra Sangoi, vice-presidente di Confindustria Udine, delegato alla Piccola
Industria con delega a Innovazione, Ricerca, Universita e Parchi Scientifici — rappresenta un’ottima e stimolante
opportunita di confronto tra mondo imprenditoriale e mondo accademico per condividere problematiche complesse
di gestione aziendale. In termini di tempo e di impegno il coinvolgimento nel Laboratorio ha comportato per le aziende
la disponibilita a: trascorrere con gli studenti tre/quattro mezze giornate per inquadrare la problematica da affrontare
fornendo i dati necessari e funzionali allo svolgimento dell’analisi, nonché a partecipare a due sessioni di revisione
e alla prova d’esame finale”.

“ll Laboratorio — spiega Elisa Barbieri, titolare dell'insegnamento - prevede lillustrazione da parte dell’azienda ad
un gruppo selezionato di studenti della laurea magistrale in Economia Aziendale di alcune problematiche complesse
- ad esempio, I'apertura di un impianto all’estero, la costituzione di una joint venture; I'identificazione di nuovi prodotti;
ecc. - in modo da stimolarli ad elaborare progetti e soluzioni di interesse aziendale. Quest'anno imprese e studenti
si sono concentrati soprattutto sulle trasformazioni legate all'lndustria 4.0. Nell'analisi gli studenti devono cercare di
tenere conto di diversi aspetti: il contesto (la regione, il settore, le filiere, i mercati di riferimento); gli asset aziendali,
la struttura economico e finanziaria; gli aspetti operativi e manageriali (risorse umane, tempi operativi ecc.); gli aspetti
giuridici (di diritto tributario, commerciale e del lavoro). Sono previste nel corso del semestre sessioni di discussione
e revisione con la partecipazione dell’azienda coinvolta, che assiste anche alla prova d’esame finale in cui vengono
esposti i progetti”.

“Obiettivo del corso — prosegue Elisa Barbieri - € soprattutto stimolare gli studenti a lavorare in maniera indipendente,
in condizioni di incertezza, informazione incompleta, con scadenze ravvicinate, coordinandosi all'interno del gruppo
e con i tutor di riferimento. Sono chiamati ad essere propositivi e intraprendenti. Pertanto gran parte del lavoro € svolto
in autonomia. | docenti e i tutor aziendali presentano i progetti e poi si rendono disponibili per un numero limitato di
sessioni di revisione”.

La volonta & quella di stimolare un’attitudine alla soluzione dei problemi abituando gli studenti ad approcciare
problemi complessi attraverso le conoscenze acquisite in altri corsi e la messa in rete con altri studenti. Il Laboratorio
puod essere una modalita operativa interessante per avvicinare studenti, imprese e associazioni. “In questo senso -
spiegano il Direttore di Dipartimento Andrea Garlatti e il Coordinatore del Corso di Laurea Eugenio Comuzzi - il
Laboratorio sposa in pieno le linee guida del nuovo piano strategico di Ateneo che vuole una Universita sempre piu
integrata con il territorio e in grado di offrire attivita didattiche originali e innovative”.

EVENTI

24/02/2017 - Partecipazione al Made Expo 2017

Si informa che la Regione Fvg sta organizzando la partecipazione, con un proprio stand aperto anche alle aziende
regionali, alla Fiera Made Expo 2017 che si svolgera da mercoledi 8 a sabato 11 marzo presso il quartiere fieristico
Milano RHO http://www.madeexpo.it/made-expo.html

Siinvitano le aziende interessate a partecipare a contattare il Consorzio Innova FVG (dr.ssa Nicoletta Ermacora 334
6707282 tel. 0433 486218).
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RELAZIONI INDUSTRIALI, LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE

20/02/2017 - INPS: obbligo dell’utilizzo del ticket per le domande di integrazione salariale straordinaria

L'INPS, con Messaggio n. 738 del 20 febbraio 2017, avvisa che a partire dal 1° marzo 2017 il Sistema di Gestione
della Cassa Integrazione Guadagni con ticket sara esteso alle domande di CIG Straordinaria.

Pertanto, a seguito dei decreti ministeriali di concessione, per tutte le istanze di CIGS che le Aziende presenteranno
all'lnps mediante MOD cod. SR40 (IG15), a partire dal 1° marzo 2017 e con decorrenza non antecedente alla stessa,
sara obbligatorio associare un ticket Uniemens.

Sara inoltre obbligatoria I'esposizione con ticket su UNIEMENS anche degli eventi CIGS per periodi dal 1° marzo
2017 richiesti al Ministero del Lavoro ma non ancora concessi tramite decreto ministeriale. A tale scopo per tutte le
aziende e disponibile, sull'applicazione on line per l'invio delle domande compilate con Digiweb, la nuova funzione
“TICKET” dalla quale sara possibile creare il ticket (in alternativa alla generazione direttamente su Uniemens) ed
associarlo ad una domanda di CIG Straordinaria gia inviata (MOD cod. SR40 — IG15).

Il procedimento presentera una diversa modalitd operativa rispetto alla CIG Ordinaria: infatti, mentre nella CIG
Ordinaria I'associazione del ticket & contestuale all'invio della domanda, sulla CIG Straordinaria gli utenti dovranno
prima inviare la domanda con le modalita tradizionali e successivamente creare ed associare il ticket. Il suddetto ticket
deve essere utilizzato anche sugli Uniemens per contrassegnare gli eventi di CIG Straordinaria.

Le sedi Inps non potranno prendere in carico le domande di CIG Straordinaria fino a quando I'azienda o il consulente
non avranno provveduto ad effettuare I'associazione del ticket.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

FISCALE E SOCIETARIO

23/02/2017 - Lettera di Confindustria alle Agenzie fiscali e all’Istat in materia di adempimenti Intrastat

Si allega la lettera inviata martedi 21 febbraio dal presidente del gruppo Fisco di Confindustria Carlo Bonomi ai vertici
delle Agenzie fiscali e dell'ISTAT, con cui sono stati chiesti chiarimenti in relazione agli adempimenti Intrastat posti a
carico delle imprese, alla luce delle modifiche apportate alla relativa disciplina dal DL n. 193/2016 e successivamente
dal DL n. 244/2016.

| concetti espressi nella lettera sono stati richiamati in un articolo apparso ieri (22 febbraio 2017) sul Sole 24 ore,
anch’esso disponibile in allegato.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

22/02/2017 - Intra acquisti: Confindustria chiede il rispetto dello Statuto del Contribuente

Com’e noto gli elenchi intrastat degli acquisti di beni e servizi sono stati soppressi dal 2017 ad opera dell’art. 4 c.
4 lett. b) del DL 193/2016.

In sede di conversione del decreto Milleproroghe, che avverra entro fine febbraio, questa soppressione verra differita
di un anno.

Nelle more della conversione del Milleproroghe, con un comunicato congiunto Entrate/Dogane/Istat datato 17
febbraio € stato precisato che I'intra acquisti di beni deve essere presentato entro il 27 febbraio da parte dei soggetti
tenuti al’ladempimento mensilmente.

Si tratta di un indicazione priva di qualsiasi supporto normativo.

La direttrice delle Entrate Orlandi, durante un convegno di commercialisti tenutosi lunedi 20 febbraio, ha dichiarato
che chi non rispettera la scadenza del 27 febbraio non verra sanzionato.

Con una lettera datata 21 febbraio e indirizzata a Entrate/Dogane/Istat, Carlo Bonomi, presidente del gruppo fisco
di Confindustria, ha chiesto il rispetto del principio di affidamento contenuto nell’art. 3 dello Statuto del Contribuente
(L. 212/2000): “In ogni caso, le disposizioni tributarie non possono prevedere adempimenti a carico dei contribuenti
la cui scadenza sia fissata anteriormente al sessantesimo giorno dalla data della loro entrata in vigore o dell’adozione
dei provvedimenti di attuazione in esse espressamente previsti.”.

In sostanza, nessuna scadenza legata agli intra acquisti dovrebbe essere introdotta nei 60 giorni successivi alla
pubblicazione in GU del decreto Milleproroghe (che dovrebbe avvenire entro fine febbraio).

Nei prossimi giorni Entrate/Dogane/Istat dovrebbero ufficializzare quanto sopra rettificando il comunicato del 17
febbraio. Seguiranno aggiornamenti.
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CREDITO E FINANZA

22/02/2017 - Sportello informativo con FVS SGR —venerdi 24 febbraio 2017 ore 9

Si ricorda che le imprese associate che potranno incontrare a Palazzo Torriani i rappresentanti di FVS SGR venerdi
24 febbraio a partire dalle ore 9 per conoscere |'operativita della societa di gestione del risparmio costituita dalle
finanziarie regionali Friulia e Veneto Sviluppo e approfondire le opportunita di collaborazione.

L’iniziativa rientra nell'ambito della collaborazione fra Confindustria Udine e il sistema regionale di supporto alla
crescita e alla competitivita delle imprese che comprende, oltre a FVS SGR, Friulia, Finest e Confidi Friuli e che prevede
— tra le altre — attivita di sportello, sessioni informative e formative.

Trasmettiamo in allegato la nostra circolare con il calendario degli incontri. Per fissare un appuntamento e
partecipare all'incontro le aziende interessate possono contattare il servizio credito e finanza di Confindustria Udine
(tel. 0432 276239).

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

COMPETITIVITA’

20/02/2017 - Disponibili le graduatorie del bando POR FESR Attivita 1.3.b “Ricerca e Sviluppo per le aree di
specializzazione Tecnologie marittime e Smart health”

Si comunica che con il decreto del Direttore Centrale “Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari opportunita, Politiche
giovanili, Ricerca e Universita” n. 955/LAVFORU del 17 febbraio 2017 sono state approvate le graduatorie del bando
del POR FESR 2014-2020 concernente I'attuazione dell’Attivita 1.3.b “Incentivi per progetti “standard” e strategici” di
R&S da realizzare attraverso partenariati pubblico privati — aree di specializzazione Tecnologie marittime e Smart
health”.

In allegato alla presente notizia si riporta il Decreto che approva le graduatorie dei progetti “standard” e “strategici”
e le due graduatorie “Graduatoria A” di approvazione Progetti STANDARD e “Graduatoria B” di approvazione Progetti
STRATEGICI ciascuna suddivisa in due sezioni per area di specializzazione (Smart Health e Tecnologie Marittime) e
contenente l'indicazione:

- dei progetti approvati e finanziabili secondo I'ordine decrescente di punteggio, con specifica per ciascun progetto,
del punteggio attribuito e, per ciascun intervento, del’lammontare delle spese riconosciute ammissibili;

- dei progetti approvati ma non finanziabili per carenza di risorse, con specifica, per ciascun intervento, delle spese
ammissibili ancorché non finanziate;

- dei progetti non ammissibili e la relativa motivazione.

Si ricorda che nel 2017 sara predisposta e pubblicata un’altra tornata di bandi di cui si evidenziano le seguenti
scadenze:

- nel primo trimestre 2017 verra pubblicato il bando 2.3.b “Sostenere il consolidamento in chiave innovativa delle PMI,
mediante l'introduzione di servizi e tecnologie innovative relative all'ICT”;

- nel primo trimestre 2017 verra riproposto il bando 1.1.a “voucher per l'innovazione”;

- nel secondo trimestre 2017 saranno pubblicati i bandi 1.3.a e 1.3.b relativi alla Ricerca e Sviluppo rispettivamente
per le aree di specializzazione “Agroalimentare, Metalmeccanica, Sistema casa” e “Tecnologie Marittime, Smart
Health™;

- nel secondo trimestre 2017 sara pubblicato il bando 1.2.a.1 per I'innovazione in tutte le 5 aree di specializzazione;

- nel terzo trimestre 2017 sara la volta del bando 1.2.a.2 “Industrializzazione” dei risultati della ricerca industriale,
sviluppo sperimentale e innovazione;

- nel quarto trimestre 2017 sara riproposto il bando 2.3.a per gli aiuti agli investimenti tecnologici delle PMI.

Sirileva che molto probabilmente, per quanto riguarda la Ricerca, Sviluppo e Innovazione, la pubblicazione dei bandi
dovrebbe avvenire all'inizio del secondo trimestre. Questi bandi prevedono una premialita, se non I'obbligo, per i
progetti collaborativi.

Il gruppo competitivita di Confindustria Udine ( competitivita@confindustria.ud.it ) € al supporto delle imprese
associate in materia di Ricerca e Innovazione, Internazionalizzazione, Finanza d’impresa, Reti di impresa, Energia, ecc.

Nello specifico per la consulenza e lo sviluppo di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione potete contattare la linea
di consulenza aziendale Ricerca e Innovazione: campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegatodisponibilesulsitointernetwww.confindustria.ud.it
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UFFICIO STUDI

24/02/2017 - Mercato del lavoro nel 2016 in Friuli Venezia Giulia
DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO IN FRIULIVENEZIA GIULIA

Sulla scorta dei dati di flusso curati dal’INPS in materia di movimenti dei rapporti di lavoro attivi in Friuli Venezia Giulia
(riferiti ai datori di lavoro privati) per il 2016 risulta come tali rapporti, intesi quali saldo tra le assunzioni e le cessazioni
intervenute nel periodo al netto delle conversioni dei rapporti a termine e delle trasformazioni dei rapporti di
apprendistato, siano aumentati di 5.889 unita rispetto alla fine del 2015. Se questo dato si somma al saldo attivo
registrato nel 2015, 9.201 unita, il risultato complessivo del biennio 2015/2016 € pari a + 15.090 unita.

Netta & l'inversione di tendenza rispetto al 2014 in cui si € registrato un saldo negativo pari a — 5.487 unita.

Considerando le conversioni dei rapporti a termine e le trasformazioni dei rapporti di apprendistato il saldo per il
2016 risulta positivo per 17.518 unita.

Vi contribuiscono i rapporti di lavoro a tempo determinato con un saldo di + 4.352 unita (dopo la contrazione del 2015,
- 6.429 unita) ed i contratti a tempo determinato con un saldo di 4.100 unita (considerando il saldo di 16.347 rapporti
di lavoro rilevato per il 2015 nel biennio il risultato del tempo indeterminato e pari a un significativo + 20.447 unita).

Anche i rapporti di apprendistato hanno evidenziato un andamento positivo del saldo, + 300, dopo il calo del 2015,
- 823.

Complessivamente le assunzioni per il 2016 sono state 109.192 con una riduzione di 4.634 unita rispetto al 2015
(-4,1%, a livello nazionale — 7,4%).

Il rallentamento delle assunzioni ha riguardato i rapporti a tempo indeterminato, - 12.738 unita, - 41,4% (a livello
nazionale — 37,6%): la riduzione va riferita al robusto incremento registratosi nel 2015 per effetto del beneficio
dell'abbattimento integrale dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro per un periodo di tre anni. Questo
ha influito anche sulla contrazione del flusso di trasformazioni a tempo indeterminato (- 3.749 rapporti, - 24,4%, a livello
nazionale — 31,5%).

Per converso i rapporti a determinato hanno evidenziato 77.019 assunzioni (+ 7.275 rispetto al 2015, + 10,4%, a livello
nazionale + 8%) analogamente ai rapporti di apprendistato con 4.546 assunzioni (+ 1.074 unita, + 30,3%, a livello
nazionale + 30,9%).

| contratti stagionali pari a 9.600 unita rilevano una riduzione del 2,5% (a livello nazionale — 5,6%), - 245 unita.

Quanto alle cessazioni sono diminuite dell’1,3% (a livello nazionale — 3,1%), - 1.322 unita.

La riduzione piu consistente in percentuale riguarda gli apprendisti, - 7,4% a fronte di una flessione in assoluto di
199 unita.

| rapporti di lavoro a tempo indeterminato mostrano una riduzione delle cessazioni del 4,2% (a livello nazionale —
7%) pari a — 1.240 unita, mentre crescono le cessazioni, sia pur leggermente, per quanto riguarda i rapporti a tempo
determinato, + 0,6% (a livello nazionale -7%), + 393 unita.

Nel 2016 le vendite di voucher sono cresciute del 19,6%, da 5.004.376 del 2015 a 5.987.423 con un incremento di
963.047 unita, + 19,6% (a livello nazionale + 23,9%), in decelerazione rispetto all'incremento registrato nel 2015 (nei
confronti del 2014 + 1.254.961 voucher, + 33,5%).

Il ricorso ai voucher per il mese di gennaio 2017 presenta un significativo rallentamento, da 400.091 a 412.001, +
3% (a livello nazionale + 3,9%) mentre nel 2015 la variazione ¢ stata pari a + 19,1%

Dal quadro complessivo della comparazione dei dati sul movimento dei rapporti di lavoro attivi nel periodo compreso
tra gli ultimi tre anni rileva come dopo il saldo negativo del 2014 (e ancor prima del 2013) si € manifestata I'inversione
di tendenza con il recupero del trend positivo sia per il 2015 (per effetto degli incentivi alle assunzioni a tempo
indeterminato che hanno portato all'incremento dell’utilizzo di tale forma di contratto — nel 2015 rispetto al 2015 + 17.162
rapporti paria + 126,2% -, e delle trasformazioni dei contratti a tempo determinato o di apprendistato in contratti a tempo
indeterminato — nel 2015 rispetto al 2014 + 5.677 pari a + 58,5%) che per il 2016.

I nuovi rapporti di lavoro hanno rallentato con una diminuzione dei rapporti a tempo indeterminato maggiore di quella
registrata a livello nazionale (-41.4% a fronte del — 37,6% nazionale) mentre I'utilizzo dei rapporti a tempo determinato
e cresciuto piu della media nazionale (+10,4% a fronte dell'8% nella media nazionale) ed il ricorso ai contratti di
apprendistato ha registrato una variazione positiva sostanzialmente analoga a quella rappresentata dalla media
nazionale (+ 30,3%, nella media nazionale + 30,9%).

Scontata la diminuzione dell’'utilizzo dei contratti a tempo indeterminato per effetto della contrazione degli incentivi,
positiva € la circostanza che il saldo tra le assunzioni, comprese le trasformazioni, e le cessazioni si mantiene positivo
per il 2016 contribuendo alla tendenza espansiva della domanda di lavoro.

Il fenomeno dei voucher si presenta in regresso.

Per informazioni: studi@confindustria.ud.it

23/02/2017 - Risultati Indagine Congiunturale trimestrale in Provincia di Udine - 4° trim.2016

L’indagine trimestrale sul comparto manifatturiero condotta dall’Ufficio Studi di Confindustria Udine sul 4° trimestre
del 2016 ha evidenziato in Provincia di Udine un leggero miglioramento degli indicatori tendenziali, che mostrano le
variazioni rispetto allo stesso trimestre dell'anno scorso, mentre gli indicatori congiunturali, che paragonano il trimestre
in esame con quello precedente, presentano una debole flessione.

In particolare gli indicatori tendenziali della produzione e delle vendite si confermano  positivi attestandosi
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rispettivamente a +1,1% e a +1,7% (nella precedente indagine +1,2% e +1,9%) grazie ai buoni risultati delle vendite
in ltalia ,+2,7%, e alla leggera crescita delle vendite all’estero (+0,6%).

Gli indicatori congiunturali, viceversa, rallentano portandosi su valori negativi. La produzione cala dell'1%, le vendite
dell'1,7%.

Positiva la variazione tendenziale dei nuovi ordini, +1,6%.

Dal versante settoriale, si conferma I'andamento positivo per il comparto del Legno e Mobile, sia sul piano
congiunturale, +0,6%, che tendenziale, +3,3%. L'industria Meccanica, dopo una prima parte dell'anno positiva, sconta
un andamento riflessivo anche nell’ultimo trimestre dell’anno, -1,8% la variazione tendenziale, -0,2% quella
congiunturale. L'industria Siderurgica prosegue il recupero sul piano tendenziale, +1,5%, mentre resta negativa su
quello congiunturale, -3,1%. Positive le variazioni tendenziali dei comparti della Carta, +2,3%, Gomma e plastica,
+3,8%, Chimica +4,2%, mentre proseguono il trend discendente i Materiali da costruzione, -3%. In leggerissima
cresicta il comparto Alimentare, +0,5%.

Per ulteriori informazioni: studi@confindustria.ud.it

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

20/02/2017 -LEGNO-ARREDO: confermato I’'andamento positivoin provinciadi Udine

In Provincia di Udine, secondo le rilevazioni trimestrali dell’'Ufficio Studi di Confindustria Udine, la produzione
industriale del comparto legno-arredo nel 3° trimestre del 2016 conferma I'andamento positivo sia sul piano
congiunturale (variazione sul 2° trimestre 2016), +0,5%, sia su quello tendenziale (variazione sul 3° trimestre 2015),
+9,7%, rafforzando il trend positivo che si € manifestato a partire dall'inizio dell’anno.

Le esportazioni di mobili, da gennaio a settembre 2016, hanno mostrato una leggera crescita, +0,4%, da 334 a 335,4
milioni di euro mentre hanno decelerato le vendite all’estero di prodotti in legno, -6%, da 60,8 a 57,2 milioni di euro.

Il primo paese di esportazione & la Francia, verso la quale le vendite sono salite del 4,5%, da 55,8 a 58,4 milioni di
euro. Seguono la Germania, -9,4%, gli Stati Uniti, -7,5%, il Regno Unito, +15,7%, e I'Austria, +4,3%.

Prosegue il calo del ricorso alla cassa integrazione. Tra gennaio e novembre 2016, le ore integrate complessive
sono passate da 1.752.728 a 1.236.867, -29,4%. La parte preponderante delle ore integrate, '89% del totale, riguarda
la cassa integrazione straordinaria.

Le previsioni a breve sono moderatamente positive.

TRASPORTI

24/02/2017 - Autotrasporto merci in conto terzi — Proroga ulteriore al 31 marzo 2017 del termine di versamento
delle quote Albo 2017

Considerati i problemi informatici che hanno reso difficoltoso il versamento on line della quota Albo 2017 da parte
delle imprese iscritte all’Albo autotrasporto merci in conto terzi, il termine usuale del 31 dicembre per effettuare il
pagamento (previsto dall'art. 63, comma 4 della legge n. 298/74), limitatamente al 2017 viene ulteriormente prorogato
al 31 marzo 2017 (rispetto alla precedente proroga al 28 febbraio 2017).

Lo prevede la legge di conversione del decreto-legge 30 dicembre 2016 n. 244. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Sicurezza stradale — Divieti di circolazione 2017 integrativi per i trasporti eccezionali sulla viabilita
autostradale

In aggiunta al tradizionale calendario dei divieti di circolazione per i mezzi pesanti nel 2017 in Italia (si veda la news
del 23 dicembre 2016), I'Aiscat ha diramato alle societa concessionarie delle autostrade una direttiva riguardante i
divieti di circolazione integrativi specifici per i veicoli ed i trasporti eccezionali sulla viabilita autostradale, per consentire
una uniformita sul contenuto delle relative ordinanze che le singole societa emaneranno, in funzione del potere loro
concesso dal Codice della Strada.

E’ presumibile che le concessionarie si atterranno alla direttiva Aiscat, ma in ogni caso & sempre suggeribile un
riscontro con i provvedimenti delle singole societa autostradali.

La direttiva Aiscat stabilisce i seguenti ulteriori divieti nel 2017, validi solo sulla viabilita autostradale, per i veicoli
eccezionali o adibiti ai trasporti eccezionali, fatta esclusione per i mezzi d’opera che circolano nei limiti di massa
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complessiva a pieno carico entro i limiti legali di massa fissati dal Codice della Strada:

14 aprile dalle ore 9 alle ore 14

15 aprile dalle ore 16 alle ore 22

18 aprile dalle ore 8 alle ore 22

22 aprile dalle ore 9 alle ore 16

10 giugno dalle ore 8 alle ore 24

11 giugno dalle ore 22 alle ore 24

17 giugno dalle ore 8 alle ore 24

18 giugno dalle ore 22 alle ore 24

24 giugno dalle ore 8 alle ore 24

25 giugno dalle ore 22 alle ore 24

30 giugno dalle ore 16 alle ore 24

1 luglio dalle ore 16 alle ore 24

2 luglio dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24

7 luglio dalle ore 16 alle ore 24

8 luglio dalle ore 16 alle ore 24

9 luglio dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle 24

14 luglio dalle ore 16 alle ore 24

15 luglio dalle ore 16 alle ore 24

16 luglio dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24
21 luglio dalle ore 16 alle ore 24

22 luglio dalle ore 16 alle ore 24

23 luglio dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24
28 luglio dalle ore 22 alle ore 24

29 luglio dalle ore 0 alle ore 8 e dalle ore 22 alle ore 24
30 luglio dalle ore 6 alle ore 8 e dalle ore 22 alle ore 24
4 agosto dalle ore 22 alle ore 24

5 agosto dalle ore 0 alle ore 8 e dalle ore 22 alle ore 24
6 agosto dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24
11 agosto dalle ore 16 alle ore 24

12 agosto dalle ore O alle ore 8 e dalle ore 22 alle ore 24
13 agosto dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24
15 agosto dalle ore 6 alle ore 8 e dalle ore 22 alle ore 24
18 agosto dalle ore 16 alle ore 24

19 agosto dalle ore 16 alle ore 24

20 agosto dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24
25 agosto dalle ore 16 alle ore 24

26 agosto dalle ore 16 alle ore 24

27 agosto dalle ore 6 alle ore 7 e dalle ore 22 alle ore 24
22 dicembre dalle ore 16 alle ore 24

23 dicembre dalle ore 14 alle ore 22

24 dicembre dalle ore 22 alle ore 24

25 dicembre dalle ore 22 alle ore 24

26 dicembre dalle ore 22 alle ore 24 (AF)
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- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Autotrasporto merciinternazionale — Austria—Cabotaggio e trasporti internazionali, salario minimo
conducenti, norme sul distacco — Chiarimenti sulla compilazione documentazione

Gia con la news del 9 novembre 2015 e 16 gennaio 2017, si e data informazione sul fatto che in Austria erano state
inasprite le misure antidumping nel campo dell'autotrasporto merci in conto terzi, applicando le norme sul salario
minimo e sul distacco per i trasporti di cabotaggio e trasporti internazionali (loco Austria) effettuati da vettori comunitari
all’interno del territorio austriaco, il tutto in base alla legge del gennaio 2011 “Lohn- und
Sozialdumpingbekampfungsgesetz”. Le stesse disposizioni valgono comunque anche per il trasporto passeggeri.

Di conseguenza, le imprese vettorialiimpegnate in viaggi di cabotaggio all’'interno dell’Austria e trasporti internazionali
(escluso mero transito), sono da allora tenute a corrispondere ai propri conducenti le tariffe retributive minime di legge,
nel rispetto della legislazione UE sul distacco dei lavoratori, che ammette tale possibilita.

Tutti i viaggi di cabotaggio devono essere preceduti in via telematica, per ciascun conducente, dall'invio almeno 7
giorni prima del viaggio, di un form di notifica elettronico (ZKO3) disponibile in varie lingue al link: http://
www.entsendeplattform.at/cms/Z04/204_5.1/formalitaeten/meldepflichten

A bordo dei veicoli impiegati in cabotaggio in Austria si dovranno trovare i seguenti documenti: modello Al, in base
al regolamento (CE) n. 883/04 e regolamento (CE) n. 987/09; copia del form di notifica elettronica ZKO3, ottenibile in
formato pdf a seguito della sua avvenuta compilazione; copia del contratto di lavoro, oppure l'attestato di servizio, la
busta paga, il tracciato retributivo, la documentazione relativa alle ore di lavoro effettuate e la documentazione relativa
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allinquadramento, al fine di dimostrare il rispetto della norma austriaca sul salario minimo (documentazione da tenersi
in lingua tedesca).

Di recente, il Ministero degli Affari Sociali austriaco ha fornito chiarimenti in merito alla compilazione e conservazione
del formulario ZKO3 per la notifica preventiva di distacco e per la relativa documentazione, nonché informazioni sul
salario minimo.

A seguito di segnalazioni pervenute da parte di associazioni e di operatori allo stesso Ministero, € stato anticipato
che sara reso disponibile a breve uno specifico form per i conducenti che terra in considerazione gli aspetti
caratterizzanti di tale professione, superando in tal modo le diverse criticita riscontrate dalle imprese.

In attesa della messa on-line del nuovo modello, le autorita austriache hanno fornito intanto alcuni chiarimenti sulla
compilazione dello stesso.

Si evidenziano di seguito i principali aspetti di interesse per le imprese di autotrasporto, rinviando al testo allegato
del Ministero austriaco, in lingua inglese.

Compilazione del formulario ZKO3

« sezione 3 (referente): € possibile inserire il nominativo del conducente che esegue il trasporto oppure quello di un
referente che funga da rappresentante in Austria (consulente fiscale, avvocato, amministratore fiduciario, notaio,
ecc). Ricordiamo che non vi € alcun obbligo di nominare un rappresentante, a differenza di altri Paesi (Francia, Italia,
Belgio Paesi Bassi);

e sezione 4 (datore di lavoro): vanno indicate le generalita del “committente”, anche nel caso in cui non avesse sede
stabile in Austria;

« sezione 6 (luogo di impiego in Austria): nel campo “indirizzo” & possibile inserire la parola “veicolo”, mentre il campo
“localita” puo essere compilato con il termine “Austria”;

* sezione 7 (dati sulla conservazione della documentazione relativa alla notifica e alla retribuzione): considerato che
ladocumentazione deve trovarsi abordo del veicolo, va opzionato il “luogo diimpiego”; qualora perd ladocumentazione
sulla retribuzione e sulle ore di lavoro fosse conservata presso una filiale registrata in Austria, presso una consociata
indipendente o la societa capogruppo austriaca, si potranno anche scegliere le opzioni successive;

e sezioni 8.11 e 8.12 (tali campi risultano visibili solamente man mano che si procede con la compilazione degli altri
campi del formulario): il periodo specificato deve coincidere con quello di durata del distacco, riportato nella sezione
5;

e sezione 8.13: va indicato il normale orario di lavoro effettuato dal conducente, compreso quello svolto fuori
dall’'Austria.

Calcolo del salario minimo
In assenza di un “salario minimo” in Austria, si deve fare riferimento al CCNL austriaco di settore.

La remunerazione comprende in particolare:

paga base

pagamenti speciali

straordinario

altri supplementi ed indennita

bonus

uso privato dellauto aziendale

indennita di trasferta

| a remunerazione non comprende invece i rimborsi spese (ad es. : indennita a chilometro, indennita giornaliere,
indennita di alloggio, indennita pasto).

Ulteriori informazioni sulle altre voci che compongono la retribuzione in Austria, sono disponibili al seguente link,
gia segnalato:

http://lwww.entsendeplattform.at/cms/Z04/204_10_999.10.a/1453954829322/faqgs/what-level-of-remuneration-is-
to-be-paid-to-workers-posted-to-austria

Trasporti in transito

Tali trasporti, come noto, non rientrano nella normativa sul distacco e sul salario minimo; tuttavia, viene chiarito che
nel caso in cui il trasporto di transito venga interrotto per eseguire un trasporto di cabotaggio o un trasporto
internazionale, tale fattispecie fa rientrare il trasporto nella suddetta normativa. Dopo I'esecuzione di un trasporto di
cabotaggio, invece, I'uscita del veicolo vuoto dal territorio austriaco € considerato “transito” e come tale escluso dalla
notifica.

Notifica — Forme semplificate

Sono previste due forme semplificate di notifica, da eseguire sempre con il modello ZKO3, utilizzabili in presenza
di determinati presupposti. In particolare, esse sono la:

« notifica quadro: pud essere attivata in caso di trasporti continuativi da eseguire per conto dello stesso committente

ed e valida per un periodo massimo di tre mesi, rinnovabile trimestralmente. In questo caso, nella sezione 3
(referente) € possibile indicare uno degli autisti che verranno impiegati;
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e notifica collettiva: & consentita quando I'impresa di autotrasporto debba eseguire trasporti in Austria per conto di
almeno due committenti, in tempi e in luoghi ubicati in Austria correlati tra loro, e i relativi contratti siano noti alla data
della notifica del form. La correlazione sussiste se i trasporti vengono completati nell’arco di una settimana.

Documentazione da portare sul mezzo

¢ modello Al, nella lingua del Paese di emissione (la traduzione in lingua tedesca non € piu necessaria);

e copia della notifica del form ZKO3 ovvero il numero di riferimento rilasciato all’atto dell'invio del modello;

* documentazione sulla retribuzione percepita dal lavoratore, in lingua tedesca (il contratto di lavoro; il libro paga; la
busta paga; la prova del pagamento dello stipendio; le registrazioni dell'orario di lavoro (& sufficiente fornire quelle
del tachigrafo, purché riportino le ore di lavoro necessarie ai fini del pagamento, secondo la normativa del CCNL
austriaco di settore).

Modalita di conservazione della documentazione

La documentazione puo essere tenuta a bordo del veicolo in forma cartacea oppure in formato elettronico (visibile
a video). In quest'ultimo caso, & indispensabile che essa si trovi sul veicolo sin dall'ingresso in Austria, non essendo
ammesso l'invio della stessa dal Paese di provenienza, una volta che il veicolo sia gia entrato in territorio austriaco.
Informiamo infine che il form ZKO3 si pud compilare al seguente indirizzo:
https://wwwé4 .formularservice.gv.at/formularserver/user/
formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bdldlcce573d8la&lang=it

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Trasporti internazionali — Austria — Prossimo obbligo contrassegno ecologico per autocarri che
circolanoin Tirolo e Burgenland (Abgasplakette)

In Tirolo, a partire dal 1° maggio 2017 tutti gli autocarri che non sono sottoposti a divieti di circolazione sono obbligati
ad essere muniti sul parabrezza di apposita “Abgasplakette” (contrassegno ecologico) che ne identifica I'appartenenza
alla categoria Euro.

Le Abgasplakette hanno colore diverso a seconda della categorie Euro, possono essere reperite solo in Austria
presso le officine di veicoli industriali e gli uffici del’lOAMTC; la mancanza dell’Abgasplakette & sanzionata fino a 2.180
euro in base alla legge che regolamenta tutta la materia delle immissioni inquinanti in atmosfera, ovvero la
“Immisionschutzgesetzt-Luft 1G-L”, che ha individuato le “Sanierungsgebiete”, ovvero le zone austriache ad alta
concentrazione di inquinamento, nelle quale sono previste diverse misure di protezione ambientale, fra cui il divieto
di circolazione degli autocarri meno ecologici.

Per il Tirolo, dovranno essere dotati di “Abgasplakette” gli autocarri/complessi di autocarri Euro 3 (ma solo fino al
31 dicembre 2017, dopo divieto di circolazione) e dall’Euro 4 in avanti, sulla A/12 “Inntalautobahn” Zirl-Innsbruck-Kuftein
(autocarri con massa complessiva a pieno carico superiore a 7,5 t.). Vi sono delle esenzioni per coloro che carica/
scarino ai terminal ferroviari di Hall in Tirol e Worgl, per autocarri specializzati (autobetoniere, autocarri per trasporti
eccezionali) e per quali che hanno un raggio di “carico o0 scarico”™-Kernzone e “carico e scarico’-erweiterte Zone.

Per quanto riguarda il divieto di transito notturno, sempre sulla A/12, & attualmente ammesso in deroga solo per
gli Euro 6 fino al 31 dicembre 2020 (con certificazione a bordo che attesti il grado inquinamento, ma solo fino al 30 aprile
2017; dal 1° maggio 2017 obbligo di Abgasplakette anche per gli Euro 6).

Per il divieto settoriale che riguarda la A/12 tra Kufstein/Langkampfen e Innsbruck/Ampass, fino al 30 aprile sono
esentati gli autocarri Euro 5/6 con documentazione che attesti il grado di inquinamento del veicolo; dal 1° maggio 2017
sono esentati solo gli Euro 6 muniti di Abgasplakette. Esentati dal divieto settoriale i trasporti aventi per oggetto viaggi
nella Kernzone ed erweiterte Zone (zone delimitate).

Nel Land del Burgenland (che ha come capoluogo Eisenstadt), in base al regolamento n.2/17 pubblicato sulla
Landesgesetzblatt fir das Burgenland del 20 gennaio 2017, divieto di circolazione su tutto il territorio classificato
“Sanierungsgebiete” (che comprende la gran parte del territorio del Burgenland) di tutti gli autocarri/complessi di
autocarri immatricolati fino al 1991/Euro 0; dal 1° ottobre 2017, divieto di circolazione degli autocarri/complessi di
autocarri Euro 1; dal 1° ottobre 2018 divieto di circolazione degli autocarri/complessi di autocarri Euro 2.

Dal 1° ottobre 2017, sempre in Burgenland, per tutti gli autocarri che sono ammessi alla libera circolazione, obbligo
di Abgasplakette a seconda della categoria Euro di appartenenza. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it
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20/02/2017 - Trasportiinternazionali—Francia—Obbligo divignettaecologicaper tuttiiveicolichecircolano aParigi
— Chiarimenti per i veicoli stranieri

Si fa seguito alla precedente news del 12 dicembre 2016 relativa all’obbligo in vigore dal 1° gennaio 2017 per tutti
i veicoli (autovetture, autobus, autocarri) che circolano nell'area di Parigi, di essere dotati di un “certificato di qualita
dell'aria”, che puo essere richiesta solo on line.

Nella prima fase di avvio del relativo portale, https://www.certificat-air.gouv.fr/demande/, tuttavia, il sistema non
consentiva la possibilita di inserimento di targhe straniere, per cui non risultava possibile ottemperare a tale obbligo.

Per i veicoli non francesi, € possibile richiedere i certificati su detto portale dal 1° febbraio scorso.

Fino al 1° aprile 2017, data in cui sara pubblicato prevedibilmente il decreto governativo in materia, i controlli della
polizia francese saranno tolleranti.

Le sanzioni in caso di mancanza del certificato varieranno da 68 a 375 euro.

L’'obbligo di certificazione insiste su tutte le tipologie di veicoli che hanno accesso alla zona “ristretta” di Parigi — c.d.
Zones a circulation restreinte, ZCR — e progressivamente, esso sara esteso a molte altre citta francesi. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Sicurezzastradale—Cronotachigrafo etempi diguida—Disciplinacorsidiformazione per conducenti
— Circ. Mintrasporti del 13 febbraio 2017

Come gia indicato con la news del 22.12.16, la normativa comunitaria sul cronotachigrafo e tempi di guida di
conducenti di autocarri ed autobus, regolamento (CE) n. 561/06 e regolamento (UE) n. 165/14, stabiliscono che le
imprese di trasporto sono responsabili per le infrazioni commesse dai rispettivi conducenti e che le stesse aziende
debbano fornire ai conducenti le opportune istruzioni per garantire che siano rispettate le disposizioni che regolano
il corretto utilizzo dell'apparecchio di registrazione (analogico o digitale) e sui tempi di guida/interruzione/riposo.

Inoltre, il regolamento (CE) n. 561/06 prescrive che gli stati membri possono tener conto di ogni prova atta a
dimostrare che l'impresa di trasporto non pud ragionevolmente essere considerata responsabile dell'infrazione
commessa dal conducente.

Infatti, I'art. 174 del nuovo Codice della Strada prevede in capo all'impresa di trasporto specifiche sanzioni per I'esatto
adempimento alle normative comunitarie sul cronotachigrafo, indipendentemente dal fatto che l'infrazione sia stata
commessa dal conducente non ottemperando, tra l'altro, alle istruzioni aziendali.

Alla luce di quanto sopra, fermo restando che al momento persiste a tutti gli effetti la corresponsabilita dell'azienda
per le infrazioni commesse dal conducente, il Ministero delle infrastrutture dei trasporti, con proprio decreto del 12
dicembre 2016 (pubblicato sulla G.U. n. 301 del 27.12.16) aveva dettato le disposizioni uniformi per i corsi di formazione
alla disciplina del cronotachigrafo, precisando fin da subito che tale disposizione non costituisce prescrizione
normativa di carattere nazionale a carico delle imprese di autotrasporto e come tale non si configura come obbligatoria:
tuttavia lo svolgimento di tali corsi servira alle stesse imprese per dimostrare alle autorita di controllo che le eventuali
infrazioni commesse dai propri conducenti, non potranno essere attribuite all'impresa stessa, la quale ha fornito ai
propri dipendenti gli strumenti di conoscenza e la formazione necessaria, con una responsabilita che potra essere
attribuibile al solo conducente.

Ora, lo stesso Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ha emanato il 13 febbraio 2017 una circolare esplicativa
(prot. 2720 R.U.) che precisa come organizzare e svolgere i corsi sul funzionamento dei cronotachigrafi digitali ed
analogici, in materia di istruzione dei conducenti nonché come svolgere le attivita di controllo sugli stessi.

La circolare fa seguito al Decreto Dirigenziale (DD) del 12 dicembre 2016 e sottolinea come il regolamento (CE)
n. 561/06 e il regolamento (UE) n. 165/14, in materia di tempi di guida e di riposo dei conducenti, prevedano, tra I'altro,
la responsabilita delle imprese di trasporto (in conto proprio e in conto terzi) per le infrazioni commesse dai propri
conducenti.

Tuttavia, tale principio — che puo ricondurre ad una responsabilita oggettiva dell'impresa di trasporto — € mitigato
dalla facolta concessa agli Stati membri di limitare tale responsabilita, introducendo prescrizioni in materia di
formazione e informazione sul buon funzionamento del tachigrafo nonché nello svolgimento di controlli, di cui all’art.
33 del regolamento (UE) n.165/14 e dall'art. 10, commi 2 e 3 del regolamento (CE) n. 561/06.

Va precisato che la mancata osservanza di tali prescrizioni da parte delle imprese comporta una responsabilita
propria dellimpresa, derivante dal mancato assolvimento degli oneri di informazione, formazione e controllo e non
una responsabilitd oggettiva. Quest'ultima permane in capo all'impresa soltanto nel caso in cui il conducente venga
retribuito in base alle distanze percorse e/o al volume delle cose trasportate.

Pertanto, il corretto adempimento dei suddetti oneri pud essere considerato come prova idonea a dimostrare che
I'impresa di trasporto non pud essere considerata responsabile per I'infrazione commessa dai conducenti e valutato
— secondo quanto disposto dai Regolamenti UE — dalle Autorita di controllo e dalle Autorita adite in sede di ricorso,
quale circostanza esimente della responsabilita dell'impresa medesima anche ai fini dell'applicazione delle sanzioni
previste dall'art. 174, comma 14, del CDS.

Nella circolare si ribadisce, quanto gia affermato dal decreto, che non sussiste I'obbligatorieta della formazione dei
dipendenti delle imprese e che la mancata attuazione del decreto non costituisce oggetto di autonoma sanzione.

La circolare si articola in diversi capitoli: destinatari dei corsi di formazione, i soggetti che erogano i corsi, durata e
programma dei corsi di formazione, sede dei corsi di formazione, docenti autorizzati a svolgere interventi formativi, criteri
per lo svolgimento e I'organizzazione dei corsi, certificato individuale di partecipazione al corso, comunicazione di fine
corso, assolvimento degli oneri d'istruzione, assolvimento degli oneri di controllo e indicazioni finali.
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In particolare, si sottolinea che con riferimento ai corsi di formazione dei conducenti sul buon funzionamento del
tachigrafo:

- idestinatari dei corsi sono i conducenti che prestano il loro servizio “a qualsiasi titolo e in forza di qualsiasi contratto
di lavoro ivi compresi i contratti per prestazioni saltuarie, discontinue, temporanee o a chiamata” in favore di imprese
che operano veicoli muniti obbligatoriamente di cronotachigrafo;

- isoggetti erogatori (art. 3 DD) sono coloro che gestiscono la parte organizzativa dei corsi (iscrizioni, individuazione
sede, fornitura materiale didattico e individuazione docenti). Tra questi soggetti figurano anche le imprese di
autotrasporto merci e passeggeri (organico di almeno 35 dipendenti con qualifica di conducente assunti a tempo
indeterminato) che svolgono I'attivita di trasporto in maniera esclusiva o prevalente rispetto ad altre attivita
eventualmente esercitate (restano, pertanto, escluse le attivita di autotrasporto per conto proprio e quelle la cui attivita
prevalente non sia I'autotrasporto medesimo, come per es. imprese edili, di igiene ambientale, ecc).

I numero minimo di dipendenti deve essere posseduto dall’impresa al momento della presentazione della
domanda di erogazione del corso ed e autocertificato dal legale rappresentante dell'impresa. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

COMMERCIO INTERNAZIONALE

20/02/2017 - Normativa doganale — Dazio antidumping su import in UE di determinati prodotti siderurgici da Cina
e Taiwan — Regolamento (UE) n. 141/17

Con regolamento (UE) n. 41/17 del 26 gennaio 2017 (pubblicato sulla G.U.C.E. n. L 22 del 27 gennaio 2017), la
Commissione UE ha istituito dazi antidumping definitivi sulle importazioni di determinati accessori per tubi di acciaio
inossidabile da saldare testa a testa, finiti 0 non finiti, originari della Repubblica Popolare Cinese e da Taiwan.

Con validita dal 28 gennaio 2017, il dazio antidumping varia dallo 0% al 12,1% a seconda dei produttori di Taiwan;
per le aziende cinesi, la percentuale del dazio varia dal 64,9% al 30,7%. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

0/02/2017 - Georgia — Businees forum — Roma 8 marzo 2017

Si terra a Roma I'8 marzo 2017, in occasione della visita in Italia del Primo Ministro Giorgi Kwiriskahvili e di una
delegazione istituzionale ad alto livello, il Business Forum ltaly-Georgia.

L’evento avra luogo al Ministero degli affari esteri, palazzo della Farnesina (Piazzale della Farnesina, 1), presso la
Sala Conferenzelnternazionali, I'8 marzo 2017 a partire dalle ore 10.00, a Roma.

Il Business Forum organizzato dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale con il supporto
del’Ambasciata italiana a Thilisi, in collaborazione con I'ICE I'’Ambasciata georgiana a Roma, fornira I'occasione per
illustrare alle aziende italiane le prospettive di collaborazione ed investimenti nei settori: manifatturiero; infrastrutture;
turismo.

Con una posizione geografica fortemente strategica, situato tra la regione caucasica, I'Europa e I'Asia Centrale e
un mercato di quasi 4 milioni di consumatori, la Georgia si presenta come un paese estremamente attrattivo per gli
investitori stranieri. Oltre a godere di elevati standard di trasparenza, il paese vanta una delle tassazioni piu basse al
mondo e diverse aree a tassazioni agevolate per industrie ed imprese.

A margine del Business Forum e previsto un pomeriggio di incontri BtoB tra aziende italiane e controparti georgiane.

La partecipazione € gratuita ma & necessario iscriversi entro il 1 marzo 2017 al link https://sites.google.com/a/ice.it/
italy-georgia-business-forum/home

Il programma della giornata € in fase di finalizzazione e verra inserito nei prossimi giorni nella piattaforma di cui sopra,
assieme all’elenco delle imprese georgiane partecipanti con le quali sara possibile incontrarsi nella sessione
pomeridiana

Per informazioni sull’evento € possibile contattare: Paola Chiappetta, e-mail paola.chiappetta@esteri.it

Per Informazioni sulla raccolta adesioni e incontri B2B € possibile contattare: Filippo Covino, e-mail f.covino@ice.it,
Pierluigi Gentile, e-mail p.gentile.contr@ice.it. (AF)
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20/02/2017 - India — Missione economica — New Delhi 26-28 aprile 2017

La Confindustria nazionale, in collaborazione con ICE, ABI - Associazione Bancaria Italiana, Unioncamere e sotto
I'egida del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e del Ministero dello Sviluppo Economico,
organizza una missione imprenditoriale in India dal 26 al 28 aprile 2017. La missione, che sara guidata dal Ministro
dello Sviluppo Economico, Carlo Calenda, rappresentera un’importante occasione per rilanciare la cooperazione
economica ed approfondire le opportunita commerciali e di investimento per le imprese italiane dopo un periodo di
rallentamento e di incertezza delle relazioni bilaterali.

PERCHE’ PARTECIPARE

Con un interscambio di oltre 7,5 MId di euro nel 2016, I'ltalia rappresenta il quinto partner commerciale dell’'India
tra i paesi UE, con oltre 500 imprese presenti portatrici di competenze tecnologiche e produttive. La dimensione del
mercato, la crescita della domanda, il rilancio dell'industria e degli investimenti esteri rappresentano le priorita del
Governo Modi e le linee guida della campagna Make in India, lanciata dallo stesso e volta alla promozione di un vasto
insieme di misure per il rilancio della produzione indiana e della sua competitivita internazionale, con I'obiettivo di
accrescere la quota manifatturiera sul PIL dal 15 al 25% entro il 2022. Nuove tecnologie e collaborazioni con partner
stranieri sono necessarie in ogni settore, soprattutto nei comparti industriali a piu alto contenuto di conoscenza e
tecnologie e il Sistema Italia pud svolgere un ruolo di primo piano nel processo di industrializzazione e crescita del
Paese.

I SETTORI FOCUS DELLA MISSIONE

La missione avra carattere plurisettoriale, con un focus sui comparti: -Infrastrutture e costruzioni (costruzioni,
materiali da costruzione, engineering, logistica, impiantistica, urban design).

Il settore delle infrastrutture indiano, valutato in 126 mld di USD, € quello con il maggior tasso di espansione al mondo,
e per volume si prevede diventi il terzo entro il 2030. Il Governo ha dato via a imponenti progetti di sviluppo di buona
parte del sistema infrastrutturale tra cui il Corridoio Industriale Delhi-Mumbai, Il Progetto Smart Cities, la Missione ATAL
per 'ammodernamento e la trasformazione urbana e progetti ferroviari per 15 mld di USD. -Energie rinnovabili

Il settore energetico indiano é tra i piu diversificati al mondo e la domanda di energia elettrica nel Paese é cresciuta
ad un ritmo molto rapido. Il Governo indiano ha individuato il settore delle rinnovabili come comparto chiave per
promuovere una crescita industriale sostenibile. -Green technologies (gestione e trattamento acque e rifiuti, tecnologie
per l'efficientamento energetico, green transportation e mobilita sostenibile)

A fronte della crescente urbanizzazione e delle necessita imposte dalla richiesta di una gestione efficiente dei rifiuti
e delle acque, il Governo ha lanciato importanti programmi che interessano la gestione di acqua/rifiuti e, in genere,
i problemi legati all’'urbanizzazione. L'obiettivo € quello di migliorare la fruibilita dei servizi urbani. In quest'ottica, il
Progetto “100 smart cities” punta a rendere “smart” citta gia esistenti che godranno di contributi governativi sulla base
dei piani di sviluppo presentati. -Automotive (design, engineering, componentistica, macchinari ed apparecchiature,
tecnologie per la sicurezza)

L’industria automobilistica indiana ha stime per un fatturato di 66 mid di USD. La forte crescita della domanda é spinta
dall'aumento del reddito della crescente classe media e il Governo indiano incoraggia gli IDE nel settore automobilistico,
permettendo investimenti controllati al 100%. Il programma Make in India ha previsto una serie di agevolazioni
soprattutto con riferimento ai veicoli elettrici ed ibridi. -Meccanica (agricola, trasformazione alimentare, tessile,
pelletteria/conceria, lavorazione pietre/marmo, ceramica, utensili/robot e automazione)

In India numerosi comparti manifatturieri stanno maturando in un’industria sofisticata e meccanizzata, offrendo
enormi opportunitd per il commercio di macchinari di qualita. Il settore offre, inoltre, numerose potenzialita di
partnership e, dato il divario tra domanda e offerta, notevoli sono le opportunita per investimenti produttivi. | costruttori
locali, infatti, hanno bisogno di sviluppare le proprie capacita per soddisfare la richiesta ed investimenti in questo settore
potrebbero produrre benefici a lungo termine.

ICT

Il settore del’lICT e dell’elettronica & uno dei piu grandi al mondo. La produzione di componenti hardware, in
particolare, € spinta dalla crescente domanda interna, soddisfatta per circa il 60% dalle importazioni. Interessanti
opportunita di partnership sussistono nei settori della comunicazione ed apparati per la trasmissione. Il Governo ha
altresi istituito degli “Electronic Hardware Technology Parks” e Zone Economiche Speciali prevedendo una serie di
misure volte a migliorare il clima per gli IDE del settore. -Farmaceutico

Da un’indagine di mercato i farmaci per i quali la domanda e la produzione sono in crescita, risultano essere i
seguenti: antiretrovirali, antidiabetici, antidepressivi, farmaci per la cura dei tumori, vaccini, farmaci per malattie
gastroenterologiche e cardiovascolari; ci sono inoltre buone opportunita di collaborazioni nel campo dei trial clinici.

IL PROGRAMMA DEI LAVORI Il programma provvisorio della Missione, di cui si riporta una prima bozza in allegato,
prevede la partenza dall'ltalia nella serata del 25 aprile con volo di Stato da Roma ed arrivo a New Delhi la mattina del
26 aprile. Il pomeriggio dello stesso giorno saranno organizzati workshop e tavole settoriali nei settori focus della
missione. Il giorno 27 aprile si terra il Business Forum Italia-India, dedicato alle relazioni politico-economiche tra i due
Paesi ed alle opportunita di collaborazione e di investimento offerte dal mercato. Seguira, nel pomeriggio, una sessione
di incontri b2b con aziende indiane che avranno lo scopo di avviare contatti ed esplorare le possibili aree di
cooperazione. In serata sara previsto il trasferimento della delegazione con volo di Stato nella citta di Mumbai. La mattina
del 28 aprile si terra un forum istituzionale dedicato alle opportunita di cooperazione e partnership per le imprese italiane
nello Stato del Maharashtra. A seguire si terra la sessione di incontri b2b con le aziende locali. In serata sara previsto
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rientro in Italia con volo di Stato. La lingua dei lavori sara l'inglese.
MODALITADIADESIONE

Le aziende interessate a partecipare possono dare conferma della loro adesione entro e non oltre il 10 marzo 2017,
compilando la scheda online disponibile sul sito web india2017.ice.it, che si invita a consultare periodicamente per
essere costantemente informati sugli aggiornamenti di programma, sulla documentazione disponibile e sugli aspetti
logistici dell'iniziativa. Per le adesioni ricevute oltre la data indicata non sara garantita I'organizzazione di incontri di
business. Qualora il profilo dell’azienda italiana iscritta dovesse presentare elementi di incompatibilita o di criticita
rispetto all'interesse delle controparti indiane, sara cura degli organizzatori darne tempestiva comunicazione.

CATALOGO

Tra le azioni di comunicazione previste per facilitare i contatti con le controparti locali & prevista la realizzazione di
un catalogo, in lingua inglese, con una pagina dedicata a ciascuna azienda che prendera parte alla sessione di incontri
bilaterali. Per la redazione del catalogo verranno utilizzate le informazioni riportate nella scheda di adesione come
inserite all'atto dell'iscrizione. Le aziende partecipanti dovranno inviare, contestualmente all’iscrizione, il logo (Azienda
0 Marchio) in formato vettoriale o in alta definizione all'indirizzo e-mail india2017@ice.it ORGANIZZAZIONE E
LOGISTICA La partecipazione alla missione & gratuita; le spese di viaggio e di alloggio saranno a carico di ciascun
partecipante. Sara possibile usufruire del volo di Stato per l'intera tratta Roma - Delhi - Mumbai - Roma, o per la sola
tratta interna Delhi — Mumbai. Informazioni logistiche piu dettagliate con riferimento al volo di Stato ed alle prenotazioni
alberghiere, che dovranno essere effettuate dai singoli partecipanti, verranno trasmesse con successiva circolare
logistica e caricate sul sito india2017.ice.it VISTO D'INGRESSO Passaporto: Per I'ingresso dei cittadini italiani in India
€ necessario il passaporto con validita residua di almeno sei mesi al momento dell’'arrivo nel Paese. Visto di ingresso:
e necessario il visto d’'ingresso che pud essere unicamente rilasciato dagli uffici diplomatico/consolari del Paese
presenti in Italia (Ambasciata dell'lndia a Roma o Consolato Generale a Milano). Il modulo di richiesta per VISTO
BUSINESS va compilato esclusivamente online sul sito http://www.indianvisaonline.gov.in/visa/ Le Autorita indiane
non rilasciano ai cittadini italiani visti all’arrivo in aeroporto. Alle aziende verra richiesto di presentare la seguente
documentazione: 1. Application form debitamente compilata online e firmata disponibile sul sito (da stampare in doppia
copia): http://www.indianvisaonline.gov.in/visa/ 2. Due foto formato 5X5 3. Lettera di invito di Confindustria (in doppia
copia) da allegare alla pratica e che sara inviata, con successiva comunicazione logistica, alle aziende che avranno
effettuato l'iscrizione alla missione 4. Lettera in inglese (in doppia copia) su carta intestata dell’azienda, in cui si
specifichi il settore di attivita dell'azienda, i nominativi dei partecipanti alla missione e il loro ruolo all'interno della societa
5. Visa fee. Il pagamento dovra avvenire necessariamente in contanti. Si rilascia ricevuta.  Per ogni ulteriore
informazione si consiglia di contattare direttamente I'’Ambasciata dell'India a Roma (http://www.indianembassyrome.in)
0 il Consolato Generale dell'India a Milano (http://www.cgimilan.in). (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Canada — Accordo commerciale con I'UE — Approvazione del Parlamento UE

Come gia indicato con le news del 7 novembre e 12 dicembre 2016, & stato firmato il 30 ottobre 2016 il c.d. Ceta,
I'accordo economico e commerciale globale tra Unione europea e Canada, che prevede I'eliminazione delle barriere
tariffarie e non tariffarie, nonché I'apertura del mercato degli appalti pubblici; il Parlamento UE lo ha ratificato il 15
febbraio 2017 e, con le analoghe procedure da parte canadese e la pubblicazione sulla G.U.C.E. come decisione del
Consiglio UE, la sua entrata in vigore in modo provvisorio & prevista indicativamente per aprile 2017, mentre per
I'applicazione definitiva occorrera la ratifica di tutti gli Stati membri, ma nel frattempo I'accordo sara gia operativo almeno
per quanto riguarda la liberalizzazione del commercio dei beni tra le parti.

Con l'applicazione provvisoria, € prevista una progressiva liberalizzazione degli scambi, con abolizione immediata
della maggior parte dei dazi sui prodotti, eccetto quelli agro-alimentari, colle e automotive; I'accordo prevede anche
un protocollo sulle regole di origine (allegato 5), con specifiche sulle lavorazioni sufficienti al fine dell’acquisizione
dell'origine preferenziale: similmente a quanto gia avviene con la Corea del Sud, I'origine preferenziale non sara
attestata con certificato Eur 1, bensi con dichiarazione di origine del fornitore sulla fattura, mediante acquisizione dello
status di esportatore autorizzato.Come detto, il 15 febbraio 2017 il Parlamento UE ha approvato I'Accordo di Libero
scambio tra UE e Canada (CETA) e la sua entrata in vigore € prevista indicativamente per l'inizio del mese di aprile
2017. Con I'applicazione provvisoria verranno liberalizzati da subito gli ambiti di competenza esclusiva della UE, primo
tra i quali il commercio di beni tra le parti. In allegato si riporta una nota illustrativa dell’Accordo con un approfondimento
della Confindustria nazionale sui benefici immediati per le imprese e sui requisiti necessari per godere delle
preferenze daziarie. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it
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20/02/2017-Germania, Svizzera—Consulenzagiuridico,commerciale ediritto del lavoro —Incontri - Udine 3marzo
2017

L’avv. Roland Plecher (Studio Legale Plecher di Monaco di Baviera) sara presente a Udine in Confindustria il mattino
del 3 marzo 2017 per il periodico incontro con le aziende che necessitano di consulenza giuridico, commerciale e diritto
del lavoro per problematiche in essere con controparti di Germania e Svizzera.

Nell'approfondimento la circolare esplicativa del servizio. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Francia— Consulenza giuridico, commerciale e diritto del lavoro - Incontri — Udine 3 marzo 2017

L’avv. Maximilien Gaslini (con Studio Legale a Milano e Parigi) sara presente a Udine in Confindustria il mattino del
3 marzo 2017 per il periodico incontro con le aziende che necessitano di consulenza giuridico, commerciale e diritto
del lavoro per problematiche in essere con controparti situate in Francia.

Nell'approfondimento la circolare esplicativa del servizio. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

RICERCA E INNOVAZIONE

24/02/2017 - Notizie dal Sistema Scientifico e dell’Innovazione del Friuli Venezia Giulia - Newsletter SSI Febbraio
2017

In allegato alla presente notizia € disponibile la Newsletter del Sistema Scientifico e dell'lnnovazione del Friuli
Venezia Giulia con le opportunita di ricerca, innovazione e formazione per i mesi di febbraio 2017.

Il sito web del Coordinamento € disponibile all'indirizzo http://cer.areasciencepark.it/. Attraverso il portale si pud
consultare il Calendario on-line del Sistema Scientifico e dell'lnnovazione che riporta tutte le iniziative di divulgazione
promosse dai vari centri di innovazione regionali.

IlFocus on e dedicato al progetto “NeMo FVG” (“New Mobility in Friuli Venezia Giulia”), che punta a fare del Friuli Venezia
Giulia una regione d'avanguardia, a livello europeo, nella transizione verso un’economia a basse emissioni di
carbonio, a partire dalla riduzione dell'inquinamento urbano causato dai veicoli a motore.

Tra le opportunita vi segnaliamo la Call del programma “KATANA - Cutting Edge Technologies for Agrifood Sector”
(acceleratore UE per progetti Agritech, di cui il Polo Tecnologico di Pordenone & uno dei partner), i TWAS Prizes 2016
oltre alla pubblicazione della nuova call ICT-AGRI 2017 “Farm Management System for Precision Farming”.

Il borsino tecnologico, a cura di Enterprise Europe Network, contiene opportunita di collaborazioni internazionali.

Ulteriori informazioni in materia di Ricerca, Sviluppo e Innovazione possono essere richieste all'lng. Franco
Campagna, Linea consulenzaaziendale Ricercae Innovazione tel. 0432 276202 e-mail: innovazione@confindustria.ud.it

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

22/02/2017 - Bando Start Cup 2017

Si informa che sono aperte le iscrizioni di Start Cup Fvg, la competizione finalizzata a valorizzare le idee innovative
e promuovere l'imprenditorialita, sostenendo lo sviluppo economico del Friuli Venezia Giulia.

La business plan competition, nata dalla sinergia tra mondo accademico e imprenditoriale, riunisce tutto il sistema
regionale in un’unica partnership rivolta a stimolare la cultura dell'innovazione.

ISCRIVERSIE'FACILE

Le iscrizioni si possono effettuare entro il 28 febbraio 2017 on line sul sito www.startcupfvg.it, fornendo semplicemente
una descrizione sintetica del progetto e i propri dati anagrafici.

Possono partecipare sia persone fisiche con un’idea di impresa, sia soggetti giuridici, con una start up in fase di
costituzione o appena avviata. Gli aspiranti imprenditori e gli startupper gia partiti potranno trovare supporto e
assistenza per avviare o consolidare la loro attivita. Ai primi classificati saranno assegnati premi in denaro e servizi,
per un montepremi complessivo di 112 mila euro, come da regolamento disponibile sul sito.

Le fase intermedia di selezione dei migliori progetti a cui verra affiancato un mentor si svolgera a Udine a luglio
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durante la Notte degli Angeli, mentre la finale si terra ad ottobre a Trieste.
Per informazioni sull'iniziativa, oltre al sito www.startcupfvg.it, sono disponibili i seguenti contatti: email
info@startcupfvg.it o telefono 0432 556369 (dalle ore 9 alle ore 13).

20/02/2017 - Disponibili le graduatorie del bando POR FESR Attivita 1.3.b “Ricerca e Sviluppo per le aree di
specializzazione Tecnologie marittime e Smart health”

Si comunica che con il decreto del Direttore Centrale “Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari opportunita, Politiche
giovanili, Ricerca e Universita” n. 955/LAVFORU del 17 febbraio 2017 sono state approvate le graduatorie del bando
del POR FESR 2014-2020 concernente I'attuazione dell’Attivita 1.3.b “Incentivi per progetti “standard” e strategici” di
R&S da realizzare attraverso partenariati pubblico privati — aree di specializzazione Tecnologie marittime e Smart
health”.

In allegato alla presente notizia si riporta il Decreto che approva le graduatorie dei progetti “standard” e “strategici”
e le due graduatorie “Graduatoria A” di approvazione Progetti STANDARD e “Graduatoria B” di approvazione Progetti
STRATEGICI ciascuna suddivisa in due sezioni per area di specializzazione (Smart Health e Tecnologie Marittime) e
contenente l'indicazione:

- dei progetti approvati e finanziabili secondo I'ordine decrescente di punteggio, con specifica per ciascun progetto,
del punteggio attribuito e, per ciascun intervento, del’lammontare delle spese riconosciute ammissibili;

- dei progetti approvati ma non finanziabili per carenza di risorse, con specifica, per ciascun intervento, delle spese
ammissibili ancorché non finanziate;

- dei progetti non ammissibili e la relativa motivazione.

Si ricorda che nel 2017 sara predisposta e pubblicata un’altra tornata di bandi di cui si evidenziano le seguenti
scadenze:

- nel primo trimestre 2017 verra pubblicato il bando 2.3.b “Sostenere il consolidamento in chiave innovativa delle PMI,
mediante l'introduzione di servizi e tecnologie innovative relative all'lCT”;

- nel primo trimestre 2017 verra riproposto il bando 1.1.a “voucher per 'innovazione”;

- nel secondo trimestre 2017 saranno pubblicati i bandi 1.3.a e 1.3.b relativi alla Ricerca e Sviluppo rispettivamente
per le aree di specializzazione “Agroalimentare, Metalmeccanica, Sistema casa” e “Tecnologie Marittime, Smart
Health”;

- nel secondo trimestre 2017 sara pubblicato il bando 1.2.a.1 per I'innovazione in tutte le 5 aree di specializzazione;

- nel terzo trimestre 2017 sara la volta del bando 1.2.a.2 “Industrializzazione” dei risultati della ricerca industriale,
sviluppo sperimentale e innovazione;

- nel quarto trimestre 2017 sara riproposto il bando 2.3.a per gli aiuti agli investimenti tecnologici delle PMI.

Sirileva che molto probabilmente, per quanto riguarda la Ricerca, Sviluppo e Innovazione, la pubblicazione dei bandi
dovrebbe avvenire all'inizio del secondo trimestre. Questi bandi prevedono una premialita, se non I'obbligo, per i
progetti collaborativi.

Il gruppo competitivita di Confindustria Udine ( competitivita@confindustria.ud.it ) € al supporto delle imprese
associate in materia di Ricerca e Innovazione, Internazionalizzazione, Finanza d'impresa, Reti di impresa, Energia, ecc.

Nello specifico per la consulenza e lo sviluppo di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione potete contattare la linea
di consulenza aziendale Ricerca e Innovazione: campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

SICUREZZA

21/02/2017 - Nuovi orari di aperturaal pubblico dell’Ufficio Prevenzione Incendi dei Vigili del Fuoco

Il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco comunica che, a seguito di riorganizzazione interna e considerato il
continuo incremento di atti e documenti relativi ai procedimenti di Prevenzione Incendi trasmessi in via telematica, a
partire dal 1 marzo 2017 I'oario di apertura al pubblico dell’'Ufficio Prevenzione Incendi, in via Popone 55 a Udine, sara
cosi articolato:

martedi 9.00 - 12.00
mercoledi 14.00 - 16.00
giovedi  9.00 - 12.00
venerdi  9.00 - 12.00
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In tale orario sara anche possibile contattare telefonicamente il personale dell’Ufficio Prevenzione Incendi al numero
0432 - 538811.

20/02/2017 - ll rischio alcol sul luogo di lavoro e in itinere

L’assunzione di alcol sul luogo di lavoro € vietata. La normativa prevede controlli appropriati, nel’ambito della
sorveglianza sanitaria periodica, per specifiche mansioni ed attualmente vi & in corso un’ulteriore revisione dell’Accordo
Stato — Regioni proprio su tale tematica.

L’accresciuta cultura della sicurezza e la maggior consapevolezza dei rischi, per sé e per gli altri, connessi all'utilizzo
dell’alcol hanno pero spinto alcune aziende, in accordo con gli attori della prevenzione e con i lavoratori, a creare percorsi
condivisi di modelli “alcol zero” sul luogo di lavoro, estesi a tutti i lavoratori.

Confindustria Udine nella consapevolezza che il problema della dipendenza, da alcol o sostanze, € sicuramente
tematica ampia e complessa che investe la sfera comportamentale e personale oltre che quella aziendale e giuridica,
organizza per mercoledi 1° marzo, con inizio alle ore 14.15, a palazzo Torriani, un momento di confronto e di riflessione
tra i soggetti che hanno parte attiva nella gestione delle problematiche connesse all’alcol, per delineare in via preventiva
i possibili problemi ed individuare possibili soluzioni.

Dopo l'introduzione di Claudio Pantanali, Capo Gruppo Terziario Avanzato di Confindustria, interverranno come
relatori: Francesco Piani, Direttore responsabile Dipartimento Dipendenze Udine, che si soffermera sull’evoluzione
della problematica alcol tra norme e buone prassi; Claudia Zuliani, Direttore S.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro — ASUIUD, che illustrera il ruolo del Medico Competente; Gianluca Romiti, Vice Questore aggiunto
- Polizia stradale Udine, che parlera del rapporto tra alcol e incidenti stradali; Giuseppe Giacomini— DL/Dp di ABS, che
presentera un progetto su alcol e luoghi di lavoro, e Antonino De Blasi, Responsabile Sicurezza Qualita & Ambiente
BIPAN, che portera I'esperienza della Bipan nell’affrontare il problema.

EDILIZIA

24/02/2017 - Proroga per il 2017 dello sconto IVA sull’acquisto di abitazioni in classe energeticaAo B

La Camera dei Deputati ha definitivamente approvato, in seconda lettura, il disegno di legge di conversione del DL
244/2016 recante “proroga e definizione di termini”, con la votazione di fiducia sul testo gia approvato dalla
Commissione Affari Costituzionali identico a quello trasmesso dal Senato.

Sono state confermate le numerose disposizioni introdotte nel corso dell’esame al Senato, tra cui la proroga a tutto
il 2017 della norma di cui all'art. 1, co.56, legge 208/2015 (Legge di stabilita 2016), che prevede una detrazione Irpef
commisurata al 50% dell'lVA dovuta sull’acquisto di abitazioni in classe energetica A o B, da ripartire in 10 quote annuali
di pari importo, a decorrere dal periodo d'imposta nel quale I'acquisto & effettuato e nei 9 successivi.

La norma dovra essere pubblicata in Gazzetta Ufficiale.

23/02/2017 - Interruzione del servizio idrico in data 27.02.2017 nei Comuni di San Giovanni al Natisone e Corno di
Rosazzo

L’Acquedotto Poiana S.p.A. comunica che dalle ore 8:30 alle ore 17:00 di lunedi 27 febbraio 2017, per consentire
il completamento dei lavori di manutenzione straordinaria alla rete idrica in Comune di San Giovanni al Natisone,
resteranno privi di rifornimento idrico o con pressione ridotta gli utenti dell’intero Comune di San Giovanni al Natisone
e dell'intero Comune di Corno di Rosazzo (esclusa la sola frazione di Noax).

Per ulteriori informazioni si rimanda alla Nota allegata.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Ance Fvg Informan. 7/2017
Sommario delle notizie pubblicate su Ance Fvg Informa n. 7 del 17 febbraio

- Allegato disponibile sul sito internet www.confindustria.ud.it
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CONVENZIONI

22/02/2017 - Convenzioni—Viaggietrasporti - Confindustria-Hertz: tariffe scontate su qualsiasi formuladinoleggio
in Italia e noleggio auto all’estero

Tramite il codice sconto dedicato, CDP 660417, gli associati Confindustria possono usufruire di:
- tariffe scontate su qualsiasi formula di noleggio (dal giornaliero al mensile) in Italia (invariate rispetto alla
convenzione 2016), presentando il proprio certificato di appartenenza al sistema Confindustria
- e fino al 15% di sconto sul noleggio auto all’estero,
Attenzione: eventuali limitazioni di viaggio — come ad esempio il divieto di uso del veicolo in determinati Paesi esteri
- a sono indicate nel Contratto di Noleggio che sara richiesto di sottoscrivere in agenzia. Si consiglia di informarsi
preventivamente per casi particolari.

Inoltre:
- Sconti sull'acquisto dell’'usato
- Iscrizione gratuita a Hertz Gold Plus Rewards, per saltare la fila al banco e ricevere giorni di noleggio gratis

E come alternativa al noleggio a lungo termine, Hertz offre tariffe dedicate sul noleggio auto e furgoni con:
- Km illimitato per il noleggio auto / 6000Km inclusi per il noleggio furgoni
- Riduzione franchigie
- Guida aggiuntiva gratuita

E grazie alla nuova partnership con PAYBACK, Hertz offre la possibilita di raccogliere fino a 2 punti PAYBACK per
Euro speso sul noleggio sia in ltalia che all’estero (per i termini e condizioni www.hertz.it/payback).

Per ricevere la newsletter mensile di aggiornamento delle convenzioni Confindustria (nazionale) &€ necessario
registrarsi al Portale Convenzioni.

Per informazioni: convenzioni@confindustria.ud.it (BF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

21/02/2017 - Convenzioni - Flotte aziendali - Nuovo Accordo istituzionale Confindustria—FCA Italy Spa (brand Fiat,
Lancia, AlfaRomeo, Jeep e Fiat Professional) valido fino al 30 giugno 2017

FCA ltaly S.p.A., allo scopo di offrire un trattamento di miglior favore alle aziende associate a Confindustria, ha
predisposto speciali condizioni commerciali, valide per I'acquisto di autoveicoli nuovi dei marchi Fiat, Lancia, Alfa
Romeo, Jeep e Fiat Professional e per I'acquisto di accessori e dei servizi post vendita dedicati alla cura e alla
manutenzione delle auto dei marchi Fiat, Lancia, Alfa Romeo e Fiat Professional.

Liniziativa e valida per i veicoli ordinati presso la rete Concessionaria Italiana dei brand Fiat, Lancia, Alfa Romeo,
Jeep e Fiat Professional, dal 25 gennaio 2017 al 30 giugno 2017 e comunque immatricolati entro il 30 giugno 2017.

In allegato lo sconto garantito sull’acquisto in proprieta dei modelli della gamma di vetture e veicoli commerciali FCA
e il dettaglio delle condizioni e delle modalita di utilizzo della convenzione.

Per usufruire della convenzione, informiamo che & necessario presentare il certificato di appartenenza a Confindustria
Udine valido per I'anno in corso in originale, richiedibile a convenzioni@confindustria.ud.it.

Per ricevere la newsletter mensile di aggiornamento delle convenzioni Confindustria (nazionale) € necessario
registrarsi al Portale Convenzioni. Per informazioni: convenzioni@confindustria.ud.it (BF)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

21/02/2017-Convenzioni—Viaggietrasporti—Confindustria-Starhotels: sconto esclusivo sullaBARnei 25alberghi
in Italia

La convenzione Starhotels, valida per gli alberghiin Italia (Milano, Roma, Firenze, Torino, Bergamo, Bologna, Genova,
Napoli, Parma, Saronno, Siena, Trieste, Venezia, Vicenza), consente di ottenere uno sconto del 10% sulla BAR (best
available rate) ovvero la miglior tariffa disponibile del giorno che potra essere facilmente consultabile attraverso il sito
www.starhotels.com. Dettagli e condizioni in allegato.

Gli Associati interessati a ricevere notizie e aggiornamenti sulle convenzioni direttamente al proprio indirizzo di posta
elettronica sono invitati a chiedere l'iscrizione alla mailing list a: convenzioni@confindustria.ud.it (BF)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it
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21/02/2017 - Convenzioni—Viaggi e trasporti - Confindustria-easyjet: sconto sulle tariffe FLEXI e Lineatelefonica
di assistenza dedicata

EasyJet offre due servizi distinti e dedicati in esclusiva agli associati Confindustria:

e Sconto del 5% sulle tariffe FLEXI pubbliche
* Linea Telefonica di Assistenza dedicata

Dettagli e modulo di adesione in allegato.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - Convenzioni — Servizi alle imprese — Confindustria-Business Voice per servizi di traduzione,
localizzazione e interpretariato

La convenzione tra Confindustria e Business Voice di Buttrio (UD) che offre condizioni preferenziali e riservate sui
serviziditraduzione da e verso tutte le lingue e stata rinnovata a condizioni invariate anche perl'anno 2017 ed ¢ utilizzabile
da tutte le aziende aderenti al Sistema Confindustria.

E’ in vigore una convenzione a livello territoriale che offre uno sconto riservato sulle tariffe del servizio interpreti, con
professionisti per trattative commerciali, riunioni, incontri tecnici, accompagnamento di delegazioni straniere e per
interpretazione simultanea, consecutiva e chouchoutage in occasione di congressi, conferenze ed eventi in tutte le
lingue, hostess ed interpreti per fiere, in Italia o all’estero.

Dettagli alla sezione del sito “CONVENZIONI", accedendo dal banner in home page.

Gli Associati interessati a ricevere notizie e aggiornamenti sulle convenzioni direttamente al proprio indirizzo di posta
elettronica sono invitati a chiedere liscrizione alla mailing list a: convenzioni@confindustria.ud.it (BF)

FORMAZIONE

24/02/2017 - 17 marzo 2017 - Logistica - Piu servizio, meno scorte - Gestione e Organizzazione del magazzino

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Piu servizio, meno scorte - Gestione e Organizzazione del
magazzino”.

| destinatari dell'intervento sono Responsabili di produzione, Responsabili di magazzino, Responsabili acquisti.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 17 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

24/02/2017 - 17 marzo 2017 - Management - Travel Risk Management - La gestione della sicurezza del Personale
all’estero

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “TRAVEL RISK MANAGEMENT - La gestione della sicurezza del
Personale all'estero”.

| destinatari sono in via preferenziale tutti gli operatori commerciali che viaggiano all’estero e coloro i quali hanno
la gestione della sicurezza e del Personale in Azienda: Managers, Imprenditori, Amministratori Delegati, Direttori
Generali, Commerciali, Operatori all'estero, Responsabili del servizio di prevenzione e protezione, Responsabili delle
risorse umane.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 17 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it
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23/02/2017 - 17 marzo 2016 - Risorse Umane - Performance Lab - Gestire il conflitto e comunicare efficacemente

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Performance Lab - Gestire il conflitto e comunicare efficacemente”.

| destinatari dell'intervento sono imprenditori, dirigenti d’azienda e tutte quelle figure aziendali che siano interessate
a migliorare la propria capacita di gestire il conflitto con maggior consapevolezza e a trasformare una potenziale
situazione di crisi in un’opportunita affinando le proprie capacita di comunicazione sotto pressione.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 17 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

23/02/2017 - 9 marzo 2017 - Energia - Diagnosi energetica: inquadramento generale e analisi di casi studio

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Diagnosi energetica: inquadramento generale e analisi di casi
studio”.

| destinatari dell'intervento sono Energy Manager, Espertiin Gestione dell’Energia, Responsabili Tecnici, Professionisti
del settore energia, Responsabili e addetti sistemi di gestione, Personale tecnico imprese industriali, Responsabili
Sistema Qualita e Ambiente, Professionisti interessati alla tematica del risparmio energetico.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 9 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

23/02/2017 - 16 marzo 2017 - Risorse Umane - Performance Lab - Le e-mail: uno strumento che fa la differenza
nell’eradigitale

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Performance Lab - Le e-mail: uno strumento che fa la differenza
nell’era digitale”.

| destinatari dell'intervento sono imprenditori, dirigenti d’azienda e tutte quelle figure aziendali che siano interessate
a migliorare la propria capacita di gestire uno degli strumenti pit importanti della comunicazione dell’era digitale.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 16 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

22/02/2017 - 15 marzo 2017 - Economica - Il Bilancio Sociale: migliorare la reputazione aziendale

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Il Bilancio Sociale: migliorare la reputazione aziendale”.

Il corso e rivolto a titolari d’azienda, imprenditori, amministratori, manager, responsabili di marketing e comunicazione
aziendale.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 15 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

22/02/2017 -9 marzo 2017 - Risorse Umane - Performance Lab - Laselezione e lavalutazione dellerisorse umane
Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Performance Lab - La selezione e la valutazione delle risorse

umane”.
Il corso é rivolto a Manager, imprenditori, direzione e responsabili risorse umane, allenatori sportivi, capi produzione,
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dirigenti, funzionari, project leader, responsabili d’area e tutte quelle risorse che si trovano a dover lavorare sul
recruiting, sulla selezione delle persone e sulla valutazione delle prestazioni.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 9 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

21/02/2017 - 2 marzo 2017 - Risorse Umane - Performance Lab - Parlare in pubblico

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Performance Lab - Parlare in pubblico”.

| destinatari dell'intervento sono imprenditori, dirigenti d’azienda e tutte quelle figure aziendali che siano interessate
a migliorare la propria capacita di parlare in pubblico in modo efficace, chiaro e persuasivo raggiungendo un buon livello
di controllo dello stato emotivo.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 2 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

21/02/2017 - 14 marzo 2017 - Marketing - Conoscere gli stili sociali per formare la propria squadra e fare risultati
anche in tempo di crisi

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Conoscere gli stili sociali per formare la propria squadra e fare
risultati anche in tempo di crisi”.

Il corso & destinato ad Operatori delle aree del commerciale/vendite, in un ideale percorso per tutti coloro che
intendono acquisire e/o migliorare le tecniche comunicative e di relazione

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 14 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d’iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

20/02/2017 - dal 13 marzo 2017 - Credito e Finanza - Percorso in finanza d'impresa: strategie e managerialita

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Percorso in finanza d’'impresa: strategie e managerialita”.

Il corso € destinato ad Imprenditori, Manager e Operatori di funzione e quanti intendono sviluppare il proprio percorso
professionale nel segmento della finanza d'impresa: Imprenditori interessati ad allargare le proprie conoscenze in
materia di finanza di impresa; responsabili amministrativi e finanziari di PMI, interessati ad acquisire una preparazione
piu solida e completa; operatori della Direzione Finanza di imprese medio-grandi, sui quali I'azienda intenda effettuare
un investimento professionale; manager dell’area amministrazione, finanza e controllo.

Il percorso si terra presso la sede di Confindustria a partire dal 13 marzo 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it
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