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VITAASSOCIATIVA

19/01/2017 - Premio “Women Value Company 2017 — Intesa Sanpaolo”

Si informano le aziende associate che Intesa Sanpaolo promuove il premio “Women Value Company 2017 — Intesa
Sanpaolo”, rivolto alle imprese pubbliche e private di piccole e medie dimensioni a prevalente capitale italiano e non
appartenenti a gruppi che abbiano registrato buone performance economico-finanziarie e che si siano distinte
nell’applicazione di politiche di valorizzazione del lavoro femminile e di gestione della gender diversity, quali:

servizi di conciliazione famiglia/lavoro;

1. iniziative volte a garantire ai dipendenti, uomini e donne, una serena gestione del loro tempo in azienda (benefit,
voucher, asili nido interni,...);

. politiche flessibili di organizzazione del lavoro;

. politiche retributive di merito non discriminatorie;

. piani di sviluppo e valorizzazione delle competenze e carriere femminili, con ampia presenza di donne in posizioni
manageriali o apicali.

hwnN

Le candidature potranno essere presentate entro il 31 gennaio 2017 compilando [0apposito questionario.

Trasmettiamo in allegato copia del bando. Per ulteriori informazioni le aziende interessate possono consultare la
pagina web dedicata sul sito della Fondazione marisa Belisario, oppure contattare il servizio sviluppo di impresa di
Confindustria Udine (tel. 0432 276239).

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

RELAZIONI INDUSTRIALI, LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE

19/01/2017 - INPS: cir.09—Trattamenti diintegrazione salariale soggetti allanuovadisciplinaintrodottadal D.Lgs.
14 settembre 2015, n.148. Pagamento della contribuzione addizionale. Istruzioni contabili

L’Inps ha emanato la Circolare n. 09 del 19 gennaio 2017, con cui, a completamento del processo di attuazione del
D.Lgs. n. 148/2015, vengono fornite le istruzioni per favorire 'adeguamento dei sistemi gestionali aziendali finalizzate
a supportare il nuovo assetto informativo che deriva dalle innovazioni introdotte con la riforma dei trattamenti di
integrazione salariale. In particolare vengono analizzati gli adempimenti connessi all'associazione di ogni lavoratore
con l'unita produttiva di riferimento, i criteri per individuare i trattamenti soggetti alla nuova disciplina, la metodologia
di calcolo della contribuzione addizionale nonché le modalita di gestione del trattamento di fine rapporto in relazione
alle diverse tipologie di cassa integrazione. In questo quadro vengono fornite le indicazioni tecniche necessarie per
operare 'adeguamento dei sistemi informativi che supportano la formazione della dichiarazione contributiva UniEmens.

Da ultimo, allo scopo di attenuare I'impatto dei cambiamenti introdotti sull’operativita del ciclo produttivo aziendale,
vengono adottate disposizioni volte a consentire, attraverso opportune metodologie basate sulla semplificazione degli
adempimenti informativi, la regolarizzazione del versamento della contribuzione addizionale relativa ai trattamenti CIG,
soggetti alla nuova disciplina, autorizzati a partire dalla riforma dell’istituto.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

FISCALE E SOCIETARIO

19/01/2017 - Stabile organizzazione e Iva: larisposta delle Entrate ai quesiti di una multinazionale

Si allega la prima risposta dell’Agenzia delle Entrate all'interpello sui nuovi investimenti, introdotto nel nostro
ordinamento dall’articolo 2 del D.Igs. n. 147/2015, noto come “decreto internazionalizzazione”, mediante il quale le
imprese che intendono effettuare investimenti in Italia, di ammontare non inferiore a trenta milioni di euro e che abbiano
significative ricadute occupazionali, possono presentare allAgenzia delle Entrate un piano di investimento per
conoscerne il trattamento fiscale. L’Agenzia, dopo aver esaminato l'istanza, emana una risoluzione rendendo
pubbliche le posizioni interpretative rese in risposta agli interpelli di interesse generale.

Il quesito, sottoposto da una grande multinazionale, riguarda gli aspetti fiscali di un piano di investimento che supera
la soglia di 30 milioni di euro prevista dall’art. 2 del Decreto legislativo e che, se realizzato, comporterebbe
I'ampliamento della produzione della societa italiana appartenente al gruppo, ricadute occupazionali (assunzione a
tempo indeterminato di circa cento dipendenti) e maggior gettito Irpef, Ires e Irap.
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| chiarimenti forniti dall’Agenzia sono contenuti nella risoluzione n. 4/E del 17 gennaio 2017.

Nell'interpello, il gruppo multinazionale XY presenta alle Entrate il progetto di un nuovo investimento che prevede
la produzione di alcuni prodotti presso lo stabilimento della societa italiana del gruppo (Alfa) e la creazione di un hub
logistico per la distribuzione dei prodotti realizzati nei vari stabilimenti del gruppo.

Le societa del gruppo coinvolte nel nuovo investimento sono:

« la societa Alfa, con sede legale in ltalia;
« la societa consociata Beta, con sede legale in uno Stato estero (Stato B);
» la societa controllante Gamma, con sede in un altro Stato estero (Stato C).

Nell'interpello I'’Agenzia chiarisce che l'ipotesi di una stabile organizzazione non si realizza a condizione che Beta
non svolga nel centro logistico attivita di “deposito, di esposizione o di consegna di merci” di altre imprese, ad esempio
Alfa. Per non integrare I'ipotesi di stabile organizzazione “materiale” € inoltre necessario che nella sede dell’lhub non
vengano svolta attivita diverse da quelle di “deposito, di esposizione o di consegna di merci”, come ad esempio attivita
commerciale di raccolta degli ordini o di vendita dei prodotti di Beta.

Nell'interpello, I’Agenzia fornisce anche chiarimenti sul trattamento fiscale da applicare in materia di Ilva a una serie
di operazioni di acquisto finalizzate alla successiva rivendita poste in essere dalla societa consociata Beta. Tra i casi
esaminati nella risoluzione, gli acquisti intracomunitari e le importazioni di prodotti finiti con introduzione in un deposito
fiscale utilizzato ai fini Iva.

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

19/01/2017 - Online le bozze dei modelli Redditi ENC, SC e CNM 2017: le novita

Sono disponibili, sul sito internet dell’Agenzia delle Entrate, le bozze delle dichiarazioni Redditi Enc (Enti non
commerciali) e Sc (Societa di capitali) e del modello Cnm (Consolidato nazionale e mondiale) con le relative istruzioni,
da utilizzare per il periodo d'imposta 2016.

I nome del modello & stato modificato da Unico in Redditi 2017, poiché da quest’anno la dichiarazione Iva non potra
piu essere presentata in forma unificata insieme alla dichiarazione dei redditi.

Fanno ingresso nei nuovi modelli le novita riguardanti la proroga delle agevolazioni fiscali per le spese di
riqualificazione energetica e per le spese relative ad interventi su edifici ricadenti nelle zone sismiche, nonché il nuovo
credito d'imposta per gli investimenti in favore di tutti gli istituti del sistema nazionale di istruzione (c.d. “School bonus”).

Con i nuovi modelli diventa possibile utilizzare il credito d’imposta per le erogazioni liberali in denaro destinate agli
investimenti in favore di tutti gli istituti del sistema nazionale di istruzione, per la realizzazione di nuove strutture
scolastiche, la manutenzione e il potenziamento di quelle esistenti e per il sostegno a interventi che migliorino
I'occupabilita degli studenti. Al contribuente spetta un credito d'imposta pari al 65% per le erogazioni effettuate nel 2016
e 2017 e del 50% per quelle disposte nel 2018. L'importo massimo ammesso all’agevolazione fiscale & pari a 100
mila euro per ciascun periodo d'imposta. Il credito d'imposta deve essere ripartito in tre quote annuali di pari importo.

Nei quadri di determinazione del reddito d'impresa sono state previste apposite “variazioni in diminuzione” per
indicare la maggiorazione del 40 per cento (c.d. super ammortamento) e del 150 per cento (c.d. iper ammortamento)
del costo fiscalmente riconosciuto dei beni strumentali nuovi.

Con I'abrogazione della disciplina di indeducibilita parziale per le spese e gli altri componenti negativi derivanti da
operazioni intercorse con imprese residenti ovvero localizzate in Stati o territori aventi regimi fiscali privilegiati, sono
stati eliminati i righi per I'indicazione di dette spese e componenti negativi nei quadri di determinazione del reddito
d’'impresa.

Trova spazio la proroga dei termini per la rivalutazione del valore dei terreni e delle partecipazioni, posseduti alla
data del 1° gennaio 2017, di cui all'art. 2 del D.L. n.282 del 2002, con la previsione dell'aliquota dell'imposta sostitutiva
nella misura unica dell’8 per cento.

E stata recepita la proroga, fino al 31 dicembre 2017, dell’agevolazione fiscale che consente di detrarre dallimposta
lorda il 65 per cento delle spese relative ad interventi di riqualificazione energetica degli edifici. Per gli interventi relativi
a parti comuni degli edifici condominiali o che interessano tutte le unita immobiliari del singolo condominio,
I'agevolazione viene invece prorogata fino al 31 dicembre 2021. Gli interventi che interessano l'involucro dell’edificio
e quelli finalizzati a migliorare la prestazione energetica beneficiano di una percentuale di detrazione maggiorata.

Spazio per le novita riguardanti le agevolazioni per gli interventi su edifici ricadenti nelle zone sismiche effettuati a
decorrere dal 1° gennaio 2017.

Al fine di ridurre il numero dei dati richiesti ai contribuenti, sono stati semplificati i campi relativi al modello Cnm
dedicati all'esposizione delle spese sostenute per risparmio energetico e per gli interventi in zone sismiche, che
vengono esposti esclusivamente negli appositi prospetti del quadro CS.

L’articolo 5 del decreto legge n. 193/2016, intervenendo sull'articolo 2, comma 8, del DPR n. 322/1998, ha esteso
il termine entro cui il contribuente pud presentare la dichiarazione in proprio favore, equiparandola, sotto tale profilo,
alla dichiarazione integrativa in favore del’Amministrazione, ovvero entro i termini stabiliti dall'articolo 43 del DPR n.
600/1973. Per questo motivo, nel riqguadro “Tipo di dichiarazione” del frontespizio, & stata eliminata la casella
“Dichiarazione integrativa a favore” in quanto, nell'ipotesi di presentazione di una dichiarazione integrativa, non € piu
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necessario segnalare se trattasi di integrativa a favore o a sfavore. Il nuovo termine si rende applicabile anche alle
dichiarazioni integrative di annualita pregresse per le quali non siano ancora spirati i termini di decadenza per
I'accertamento con la conseguente eliminazione del prospetto “Errori contabili” del quadro RS. L’articolo 5 del decreto
legge n. 193/2016 ha stabilito, inoltre, che, nella dichiarazione relativa al periodo d'imposta in cui € presentata la
dichiarazione integrativa a favore, € indicato il credito derivante dal minor debito o dal maggiore credito risultante dalla
dichiarazione integrativa. A tal fine & stato inserito nei modelli Redditi il nuovo quadro DI.

COMPETITIVITA’

17/01/2017 - Lagiuntaregionale hadeliberatoil finanziamento perlo scorrimento dell’interagraduatoriadel bando
POR FESR su Ricercae Sviluppo (1.3.a)

Si informano le imprese associate che la Giunta regionale nella seduta di venerdi 13 gennaio 2017 ha approvato
la delibera 22/2017 (di cui si riporta copia in allegato) che assegna al Bando 1.3.a ulteriori 6.646.000 euro derivanti
dal Piano Aggiuntivo Regionale (PAR), cosi da scorrere l'intera graduatoria delle domande ritenute ammissibili per
cio che riguarda gli incentivi alle imprese per attivita collaborativa di ricerca industriale e sviluppo sperimentale nel
campo dell'agroalimentare e delle filiere produttive strategiche (metalmeccanica e sistema casa).

Con questa delibera il totale finanziato del bando POR FESR su ricerca e sviluppo (1.3.a) risulta pari a 19.646.335
euro.

Per consultare le graduatorie relative ai bandi POR-FESR su Innovazione (1.2.a.1) e Ricerca e Sviluppo (1.3.a) vedi
la news “Ricerca e Innvazione” del 9 gennaio 2017.

Si ricorda che nel 2017 sara predisposta e pubblicata un’altra tornata di bandi di cui si evidenziano le seguenti
scadenze:

- ainizio 2017 verra pubblicato il bando 2.3.b “Sostenere il consolidamento in chiave innovativa delle PMI, mediante
l'introduzione di servizi e tecnologie innovative relative all'ICT”;

- nel primo trimestre 2017 verra riproposto il bando 1.1.a “voucher per 'innovazione”;

- nel secondo trimestre 2017 saranno pubblicati i bandi 1.3.a e 1.3.b relativi alla Ricerca e Sviluppo rispettivamente
per le aree di specializzazione “Agroalimentare, Metalmeccanica, Sistema casa” e “Tecnologie Marittime, Smart
Health”;

- nel secondo trimestre 2017 sara pubblicato il bando 1.2.a.1 per I'innovazione in tutte le 5 aree di specializzazione;

- nel terzo trimestre 2017 sara la volta del bando 1.2.a.2 “Industrializzazione” dei risultati della ricerca industriale,
sviluppo sperimentale e innovazione;

- nel quarto trimestre 2017 sara riproposto il bando 2.3.a per gli aiuti agli investimenti tecnologici delle PMI.

Sirileva che molto probabilmente, per quanto riguarda la Ricerca, Sviluppo e Innovazione, la pubblicazione del bando
dovrebbe avvenire all'inizio del secondo trimestre. Questi bandi prevedono una premialita, se non I'obbligo, per i
progetti collaborativi.

Il gruppo competitivita di Confindustria Udine ( competitivita@confindustria.ud.it ) € al supporto delle imprese
associate in materia di Ricerca e Innovazione, Internazionalizzazione, Finanza d’'impresa, Reti di impresa, Energia, ecc.

Nello specifico per la consulenza e lo sviluppo di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione potete contattare Franco
Campagna, linea di consulenza aziendale Ricerca e Innovazione 0432-276202 campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegatodisponibilesulsitointernetwww.confindustria.ud.it
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UFFICIO STUDI

18/01/2017 - Economia e Industria - Consuntivo e Previsioni

Per il 2016 e prevista una crescita del PIL nel FVG dello 0,8%, sostenuta dai consumi delle famiglie e dagli
investimenti, entrambi con il + 1,3%. Il valore aggiunto si rafforzerebbe con il contributo dell’industria, + 1,8%, e con
il supporto delle costruzioni, + 0,8%, che tornerebbero in territorio positivo, e dei servizi, + 0,4%.

112017 vedrebbe consolidato il percorso di risalita, + 0,8% del Pil, che gli investimenti, + 1,7%, sosterrebbero in misura
piu significativa rispetto ai consumi delle famiglie, + 0,9%. Il valore aggiunto sarebbe rafforzato dal contributo positivo
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di tutti i settori, + 1,9% l'industria in senso stretto, + 1,3% le costruzioni, + 0,6% i servizi.

Nel 2018 il Pil regionale dovrebbe superare la soglia dell'l% portandosi all'1,2% come trend di crescita con il
supporto in particolare degli investimenti, + 2,3%. Il valore aggiunto dell'industria rafforzerebbe ulteriormente la
tendenza positiva collocandosi al + 2,4%.

Segnali positivi, anche se moderati, si ricavano dai dati sul mercato del lavoro.

L’occupazione complessiva ha raggiunto nel terzo trimestre 2016 499.091 unita, + 0,3% rispetto al secondo.

Se si considera la media dei tre trimestri del 2016 e la si compara con quella dello stesso periodo dell’anno
precedente, si rileva una crescita dello 0,3%, da 496.070 unita a 497.755. In crescita risulta poi I'occupazione rispetto
al terzo trimestre del 2013 e del 2014, + 1,1% nel primo caso, + 0,4% nel secondo.

Ne risulta una sostanziale stabilizzazione dell’'occupazione che si & manifestata sotto la spinta dell’avvio di inversione
della congiuntura rispetto al ciclo recessivo.

Nella provincia di Udine la variazione tendenziale della produzione industriale segna un recupero rispetto alla battuta
d’arresto del trimestre precedente: nel terzo trimestre la produzione, rispetto alle stesso periodo di dodici mesi prima,
e cresciuta dell'l,2% dopo aver subito una diminuzione del - 0,6% nel secondo a fronte di un andamento positivo
nel primo, + 0,9%.

Le assunzioni risultano in crescita tra il terzo trimestre 2016 e lo stesso periodo del 2015, + 0,5%, da 21.387 unita
a 21.488, mentre le cessazioni sono salite con una maggiore intensita, da 23.882 unita a 24.229, + 1,5%. Il rapporto
assunti/licenziati € passato da 0,89 a 0,88, sostanzialmente analogo.

Nei primi nove mesi dell’anno le assunzioni comunque sopravanzano le cessazioni, 59.233 unita rispetto a 54.701
con un rapporto assunti/cessati positivo, 1,08.

Quanto alla tipologia dei contratti di lavoro, sempre nel terzo trimestre, la quota maggioritaria nelle assunzioni
assorbita dai rapporti a tempo determinato, incidendo per il 48,9% sul totale, il cui ricorso diminuisce leggermente
nella variazione tendenziale, da 10.583 a 10.507, - 0,7%, crescono invece i contratti di lavoro somministrato, il 23,4%
del totale, da 4.434 a 5.020, + 13,2%; seguono i

Prosegue nell'industria il calo del ricorso alla cassa di integrazione. Tra gennaio e novembre 2016 le ore integrate
complessive sono passate da 6.300.769 a 5.902.371 - 6.3%.

Nel primo semestre 2016 l'interscambio commerciale é stato caratterizzato dalla stabilizzazione delle esportazioni
(complessivamente — 0,4%) che hanno recuperato nel secondo trimestre (+ 7,1% rispetto allo stesso periodo dell'anno
precedente) sul’andamento riflessivo del primo (- 9,4%).

Il terzo trimestre ha registrato un nuovo ripiegamento pari a — 3,4%, da 1.231 milioni di euro a 1.189.

Complessivamente da gennaio a settembre 2016 le esportazioni si sono riposizionate a 3.713,3 milioni di euro
rispetto a 3.770,8 dello stesso periodo dell'anno precedente, - 1,5%.

Ulteriori dati e grafici nella relazione allegata e nelle slides.

Informazioni: studi@confindustria.ud.it

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

TRASPORTI

16/01/2017 - Autoveicoli — Costi di esercizio per uso fiscale (fringe benefit) — Tabelle 2017 Agenzia delle Entrate

Sono state pubblicate dall’Agenzia delle Entrate sul S.O. alla G.U. n. 298 del 22 dicembre 2016 le tabelle nazionali
2017 dei costi chilometrici di esercizio delle autovetture elaborate dall’Aci; esse prendono in considerazione il costo
in euro per chilometro dei modelli piu diffusi secondo le vigenti disposizioni fiscali (fringe benefit), che prevedono al
50% I'ammontare del benefit (pari quindi a 7.500 km. annui).

La tabella dei benefit contiene i valori relativi alla maggioranza delle vetture in circolazione, sia in produzione che
fuori produzione; se il veicolo dato in uso al dipendente non € compreso nell’elenco, per quantificare il reddito tassabile
si dovra fare riferimento ad un modello simile.

Il valore del benefit in tabella & forfettario e dovra essere utilizzato anche se le percorrenze effettive dell’autovettura,
per fini extra-aziendali, siano inferiori o superiori a 7.500 km (ovvero il 50% di 15mila chilometri annui). (AF)

16/01/2017 - Autotrasporto merciinternazionale — Austria— Cabotaggio e trasporti internazionali, salario minimo
conducenti, norme sul distacco — Novita dal 1° gennaio 2017

Gia con la news del 9 novembre 2015, si &€ data informazione sul fatto che in Austria erano state inasprite le misure
antidumping nel campo dell’autotrasporto merci in conto terzi, applicando le norme sul salario minimo e sul distacco
per i trasporti di cabotaggio effettuati da vettori comunitari all'interno del territorio austriaco, il tutto in base alla legge
del gennaio 2011 “Lohn- und Sozialdumpingbek&dmpfungsgesetz”.

Di conseguenza, le imprese vettoriali impegnate in viaggi di cabotaggio all'interno dell’Austria sono da allora tenute
a corrispondere ai propri conducenti le tariffe retributive minime di legge, nel rispetto della legislazione UE sul distacco
dei lavoratori, che ammette tale possibilita.
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Tutti i viaggi di cabotaggio devono essere preceduti in via telematica, per ciascun conducente, dall’invio almeno 7
giorni prima del viaggio, di un form di notifica elettronico (ZKO3) disponibile in varie lingue al link:http://
www.entsendeplattform.at/cms/Z04/204_5.1/formalitaeten/meldepflichten

A bordo dei veicoli impiegati in cabotaggio in Austria si dovranno trovare i seguenti documenti: modello A1, in base
al regolamento (CE) n. 883/04 e regolamento (CE) n. 987/09; copia del form di notifica elettronica ZKO3, ottenibile in
formato pdf a seguito della sua avvenuta compilazione; copia del contratto di lavoro, oppure l'attestato di servizio, la
busta paga, il tracciato retributivo, la documentazione relativa alle ore di lavoro effettuate e la documentazione relativa
allinquadramento, al fine di dimostrare il rispetto della norma austriaca sul salario minimo (documentazione da tenersi
in lingua tedesca).

Di recente, € stato approntato un portale dedicato ai lavoratori “distaccati” in Austria sul quale sono reperibili
informazioni relative al distacco, i requisiti minimi salariali e la regolamentazione del lavoro:

http://www.postingofworkers.at/cms/Z04/Z204_10/home

Fermo restando i contenuti operativi sopra riportati, va segnalato che — a differenza ad esempio di Italia e Francia
- non é previsto in Austria I'obbligo del rappresentante per le imprese di autotrasporto di merci e persone - previsto
invece per tutti gli altri settori - in quanto nel loro caso la documentazione relativa alla notifica va messa a disposizione
direttamente a bordo del veicolo.

Il governo austriaco ha esteso dal 1° gennaio 2017, nel trasporto su strada, I'applicazione del salario minimo
austriaco e le norme sul distacco dei lavoratori al traffico transfrontaliero da e per I'Austria, escluso quello di transito.

Le norme sul distacco e 'applicazione del salario minimo, modificate dalla legge federale n. 44 pubblicata su
Gazzetta Ufficiale austriaca del 13 giugno 2016, si applicano quindi sia ai trasporti di cabotaggio che nei trasporti con
carico/scarico in Austria. Su questo punto, si € tuttavia in attesa di ulteriori informazioni dal Ministero dei trasporti
austriaco.

In Austria, dove non € previsto un salario minimo vigono, come in Italia, contratti collettivi nazionali applicati nei vari
settori, tra i quali il trasporto di merci.

Da tenere presente che tutte le comunicazioni di distacco devono essere inviate prima della partenza tramite la
piattaforma del Ministero Federale Austriaco per il Lavoro, Affari Sociali e Tutela dei Consumatori.

Secondo chiarimenti forniti dal’Ambasciata austriaca, nel caso di un trasporto di cabotaggio non prevedibile (e
quindi improvviso) & possibile inviare la comunicazione prima dell'inizio del trasporto.

Il formulario per la notifica dell’attivita di trasporto e reperibile al link di seguito indicato (si prega di copiare e incollare
il seguente URL nella barra degli indirizzi del browser web), disponibile anche in lingua italiana:
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f
28adeacc34a476f8d&pn=B461f73088ab946fe9bd1ldlcce573d8la&lang=it

Si riporta infine in allegato, una tabella relativa alle violazioni in materia di distacco e relative sanzioni ed autorita
competente, reperibile sul portale sopra indicato, per le quali si evidenziano le seguenti:

- mancata notifica distacco: da 5.000 euro a 10.000, in caso di recidiva,
- mancanza a bordo della documentazione: da 10.000 a 20.000, in caso di recidiva. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

16/01/2017 - Trasporto viaggiatori — Regole tecniche per sistemi di bigliettazione elettronicainteroperabili — DM
n. 255/16

Con decreto del Ministero delle infrastrutture del 27 ottobre 2016 n. 255, pubblicato sulla G.U. n. 7 del 10 gennaio
2017, sono state stabilite le regole tecniche per I'adozione di sistemi di bigliettazione elettronica interoperabili nel
territorio nazionale.

Scopo del provvedimento & quello di incentivare I'uso degli strumenti elettronici per migliorare i servizi ai cittadini
nel settore del trasporto pubblico locale, riducendone i costi connessi: per questo le aziende di trasporto pubblico locale
promuovono l'adozione di sistemi di bigliettazione elettronica interoperabili a livello nazionale.

Il decreto fissa le regole tecniche necessarie per consentire, anche gradualmente e nel rispetto delle soluzioni
esistenti, 'adozione di sistemi di bigliettazione elettronica, applicandosi ai sistemi di nuova realizzazione, nonché ai
sistemi gia esistenti e ai relativi sotto sistemi e apparati in caso di modifiche o ampliamenti strutturali degli stessi: sono
esclusi dall'applicazione i sistemi di bigliettazione elettronica gia esistenti e quelli per i quali, alla data di entrata in vigore
del decreto, risultino gia avviate le procedure di affidamento per la fornitura degli apparati.

Sono altresi esclusi dall'applicazione i sistemi di bigliettazione elettronica delle aziende operanti nelle regioni e
province autonome per cui siano gia state definite delle direttive tecniche ed i mezzi attrezzati abbiano superato il 50%
della flotta necessari per lo svolgimento dei servizi di TPL di competenza delle regioni e province autonome.

Il decreto stabilisce i requisiti tecnici dei nuovi sistemi, le comunicazioni che devono essere fornite all’'utenza tramite
sito Internet, I'obbligo di adeguamento della normativa di trasporto, il monitoraggio ai fini di alimentare la banca dati
dell’Osservatorio sulle politiche per il trasporto pubblico locale, la necessita di ricarica dei titoli di viaggio. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it
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COMMERCIO INTERNAZIONALE

16/01/2017 - Fiere — Fine Food Australia 2017 — Sydney 11-14 settembre 2017

L’Ice organizza la partecipazione collettiva italiana alla Fine Food Australia 2017, rassegna fieristica internazionale
dedicata al settore agroalimentare, in programma a Sydney dall'll al 14 settembre 2017.

La Fine Food é l'unica manifestazione fieristica in Australia di caratura internazionale, specializzata nel settore
agroalimentare. Ha una cadenza annuale - alternandosi tra le citta di Sydney e Melbourne - ed é rivolta unicamente
al Trade.

La partecipazione alla Fine Food & un’ottima vetrina commerciale per i prodotti italiani sull'importante mercato
australiano e non solo, vista la nutrita partecipazione di visitatori internazionali.

Nei primi 9 mesi del 2016 le importazioni italiane in Australia di prodotti alimentari e bevande sono aumentate del
+4,6% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Nel 2015 I'export in valore verso il Paese si € attestato sui
€ 473,5 MIn. L'ltalia si colloca al sesto posto tra i principali fornitori dell’Australia ed € il primo tra i Paesi europei.

In allegato i termini della partecipazione. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

16/01/2017 - Fiere — Iran Food & Hospitality 2017 — Teheran 23-26 maggio 2017

La Food & Hospitality si tiene con cadenza annuale ed € il pit importante appuntamento fieristico iraniano dedicato
all'esposizione dell'intera gamma dei prodotti dell'industria alimentare, comprese le bevande.

Il padiglione italiano ospitera dal 23 al 26 maggio 2017 circa 20 espositori italiani e sara una delle piu importanti
presenze straniere per superficie occupata e numero di partecipanti.

La rassegna si inserisce in un quadro positivo del comparto rappresentato da 15,1 milioni di euro di esportazioni
di prodotti agro-alimentari italiani nei primi nove mesi del 2016, con un incremento del 14% rispetto al 2015.

In allegato, i dettagli della partecipazione. (AF)

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

RICERCA E INNOVAZIONE

7/01/2017 - Lagiuntaregionale hadeliberato il finanziamento per lo scorrimento dell’interagraduatoriadel bando
PORFESR su Ricercae Sviluppo (1.3.a)

Si informano le imprese associate che la Giunta regionale nella seduta di venerdi 13 gennaio 2017 ha approvato
la delibera 22/2017 (di cui si riporta copia in allegato) che assegna al Bando 1.3.a ulteriori 6.646.000 euro derivanti
dal Piano Aggiuntivo Regionale (PAR), cosi da scorrere I'intera graduatoria delle domande ritenute ammissibili per
cio che riguarda gli incentivi alle imprese per attivita collaborativa di ricerca industriale e sviluppo sperimentale nel
campo dell’'agroalimentare e delle filiere produttive strategiche (metalmeccanica e sistema casa).

Con questa delibera il totale finanziato del bando POR FESR su ricerca e sviluppo (1.3.a) risulta pari a 19.646.335
euro.

Per consultare le graduatorie relative ai bandi POR-FESR su Innovazione (1.2.a.1) e Ricerca e Sviluppo (1.3.a) vedi
la news “Ricerca e Innvazione” del 9 gennaio 2017.

Si ricorda che nel 2017 sara predisposta e pubblicata un’altra tornata di bandi di cui si evidenziano le seguenti
scadenze:

- ainizio 2017 verra pubblicato il bando 2.3.b “Sostenere il consolidamento in chiave innovativa delle PMI, mediante
l'introduzione di servizi e tecnologie innovative relative allICT”;

- nel primo trimestre 2017 verra riproposto il bando 1.1.a “voucher per I'innovazione”;

- nel secondo trimestre 2017 saranno pubblicati i bandi 1.3.a e 1.3.b relativi alla Ricerca e Sviluppo rispettivamente
per le aree di specializzazione “Agroalimentare, Metalmeccanica, Sistema casa” e “Tecnologie Marittime, Smart
Health”;

- nel secondo trimestre 2017 sara pubblicato il bando 1.2.a.1 per I'innovazione in tutte le 5 aree di specializzazione;

- nel terzo trimestre 2017 sara la volta del bando 1.2.a.2 “Industrializzazione” dei risultati della ricerca industriale,
sviluppo sperimentale e innovazione;

- nel quarto trimestre 2017 sara riproposto il bando 2.3.a per gli aiuti agli investimenti tecnologici delle PMI.

Sirileva che molto probabilmente, per quanto riguarda la Ricerca, Sviluppo e Innovazione, la pubblicazione del bando
dovrebbe avvenire all'inizio del secondo trimestre. Questi bandi prevedono una premialitd, se non I'obbligo, per i
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progetti collaborativi.
Il gruppo competitivita di Confindustria Udine ( competitivita@confindustria.ud.it ) € al supporto delle imprese
associate in materia di Ricerca e Innovazione, Internazionalizzazione, Finanza d'impresa, Reti di impresa, Energia, ecc.
Nello specifico per la consulenza e lo sviluppo di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione potete contattare Franco
Campagna, linea di consulenza aziendale Ricerca e Innovazione 0432-276202 campagna@confindustria.ud.it (FC)

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

AMBIENTE

19/01/2017 - Approvato il Piano Regionale dei Rifiuti Speciali

Con Delibera n. 2562 del 23/12/2016 e stato approvato il Piano Regionale di gestione dei Rifiuti Speciali

Il Piano regionale di gestione dei rifiuti speciali € parte integrante del Piano regionale di gestione dei rifiuti di cui
all'articolo 199 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e sostituisce il Piano di
gestione dei rifiuti — sezione rifiuti speciali non pericolosi, rifiuti speciali pericolosi, nonché rifiuti urbani pericolosi,
approvato con decreto del presidente della Regione 20 novembre 2006, n. 0357/Pres. |l piano definira obiettivi ed azioni
che consentiranno una gestione dei rifiuti speciali sul territorio regionale rispettosa dei principi fondamentali stabiliti
dal testo unico dell’ambiente.

A partire dall’'analisi dello stato di fatto, il piano si propone di valutare la sostenibilita ambientale ed economica del
sistema di gestione dei rifiuti speciali in regione, tenendo in giusta considerazione gli impatti complessivi generati dagli
impianti ed il sistema economico e sociale esistente.

La normativa peraltro non prevede un obbligo vincolante a livello pianificatorio per quanto riguarda la movimentazione
dei rifiuti speciali, che soggiacciono alle regole del libero mercato e pertanto il Piano non sviluppa una trattazione degli
scenari relativi ai rifiuti speciali né ha la possibilita di determinare scelte impiantistiche.

Le azioni previste dal piano prevedono azioni di promozione e incentivazione di interventi finanziari, bandi, concorsi,
accordi, ecc. atti a ridurre la pericolosita dei rifiuti, la loro produzione alla fonte, il riciclaggio ed il recupero di materia
secondo gli obiettivi del piano

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

17/01/2017 - V.I1.A.-da oggi nuove tariffe istruttorie

Da oggi € in vigore il Decreto 25 ottobre 2016, n. 245, “Regolamento recante modalita’ di determinazione delle
tariffe, da applicare ai proponenti, per la copertura dei costi sopportati dall’autorita’ competente per I'organizzazione
e lo svolgimento delle attivita’ istruttorie, di monitoraggio e controllo relative ai procedimenti di valutazione ambientale
previste dal decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152", pubblicato nella Serie Generale n.1 della Gazzetta Ufficiale
del 2 gennaio 2017. Il provvedimento, che entra in vigore nella giornata odierna, & consultabile al seguente link:

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/
originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-02&atto.codiceRedazionale=16G00255&elenco30giorni=true

17/01/2017 - Spedizioni transfrontaliere di rifiuti: Piano delle ispezioni

E’ stato pubblicato nella Serie Generale n.7 della Gazzetta Ufficiale del 10 gennaio 2017 il Decreto 22 dicembre 2016
recante “Adozione del Piano nazionale delle ispezioni di stabilimenti, imprese, intermediari e commercianti in
conformita’ dell’art. 34 della direttiva 2008/98/CE, nonche’ delle spedizioni di rifiuti e del relativo recupero o
smaltimento”.

Il provvedimento, entrato in vigore il 10 gennaio, € consultabile al seguente link:

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/
originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-01-10&atto.codiceRedazionale=17A00047&elenco30qgiorni=false
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EDILIZIA

17/01/2017 - Ance Fvg Informan. 2/2017
Sommario delle notizie pubblicate su Ance Fvg Informa n. 2 del 17 gennaio 2017

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

SEGNALAZIONE APPALTINAZIONALIED INTERNAZIONALI

18/01/2017 - 5" gara FS - Terreno ex scalo Gervasutta— Udine

Si informano le aziende associate che Ferrovie dello Stato Italiane Spa ha posto in vendita, per il tramite di Ferservizi
Spa, il terreno ex scalo Gervasutta sito in Udine via Marsala-via Gervasutta.

Il bene & in vendita a gara al prezzo di € 770.000,00.

Le offerte dovranno pervenire in busta chiusa presso lo studio del Notaio Vincenzo Rubino in Venezia Mestre Viale
Ancona 17 inderogabilmente entro le ore 12:00 del giorno 17 febbraio 2017.

Alleghiamo la brochure di gara; per ulteriori informazioni le aziende interessate possono contattare gli uffici di
Confindustria Udine (tel. 0432 276239) oppure direttamente la sig.ra Elisa Zuin del dipartimento sevizi immobiliari di
di Ferservizi Spa (tel. 041 8777254).

- Allegatodisponibilesul sitointernet www.confindustria.ud.it

FORMAZIONE

20/01/2017 - Dal 21 febbraio 2017 — Sicurezza - corso

Si informa che Confindustria Udine ha organizzato il corso “ Modulo B comune per RSPP e ASPP”, secondo quanto
stabilito dall’Accordo Stato—Regioni del 7 luglio 2016

Il Modulo B comune € esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione di quattro (agricoltura e pesca — cave e
costruzioni — sanita residenziale — chimico e petrolchimico) per i quali il percorso deve essere integrato con la frequenza
dei moduli di specializzazione. Il modulo B comune € propedeutico per I'accesso ai moduli di specializzazione ed e
necessario per lo svolgimento delle funzioni di RSPP e ASPP.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria Udine, con inizio da martedi 21 febbraio 2017 e terminera il il 30 marzo
2017, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432 276275.

Per informazioni: Formazione: Segreteria tel. 0432 276216.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

20/01/2017 - Dal 21 febbraio 2017 — Sicurezza - corso “Modulo di aggiornamento per RSPP”

Si informa che Confindustria Udine ha organizzato il corso “ Modulo di aggiornamento per RSPP “, secondo quanto
stabilito dall’Accordo Stato—Regioni del 7 luglio 2016

I MODULO DI AGGIORNAMENTO, obbligatorio per gli ASPP & con cadenza quinquennale, anche se & preferibile
che il monte ore complessivo di aggiornamento sia distribuito nell'arco temporale dei 5 anni.

Il corso, della durata di 40 ore, si terra presso la sede di Confindustria Udine, con inizio da martedi 21 febbraio 2017
e terminera il il 30 marzo 2017, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432 276275.

Per informazioni: Formazione: Segreteria tel. 0432 276216.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it
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Dal 21 febbraio 2017 — Sicurezza - corso “Modulo di aggiornamento per ASPP”

Si informa che Confindustria Udine ha organizzato il corso “ Modulo di aggiornamento per ASPP “, secondo quanto
stabilito dall’Accordo Stato—Regioni del 7 luglio 2016

I MODULO DI AGGIORNAMENTO, obbligatorio per gli ASPP & con cadenza quinquennale, anche se é preferibile
che il monte ore complessivo di aggiornamento sia distribuito nell'arco temporale dei 5 anni.

Il corso, della durata di 20 ore, si terra presso la sede di Confindustria Udine, con inizio da martedi 21 febbraio 2017
e terminera il il 30 marzo 2017, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432 276275.

Per informazioni: Formazione: Segreteria tel. 0432 276216.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

19/01/2017 - dal 16 febbraio 2017 - Management - Principi e tecniche di Project Management

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Principi e tecniche di Project Management”

Il corso e destinato a Imprenditori, manager, responsabili di area funzionale (non soltanto tecnica), responsabili di
progetto, responsabili di commessa, dirigenti anche in ambiti servizi e PPAA, professionisti e operatori dell'innovazione.

Il percorso si terra presso la sede di Confindustria dal 16 febbraio 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it

8/01/2017 - 31 gennaio 2017 - Vendite - Gestire le obiezioni

Si informa che sono aperte le iscrizioni al corso “Gestione delle obiezioni”

Il corso e destinato a Agenti, procacciatori, venditori interni, chiunque svolga attivita di vendita.

Il corso si terra presso la sede di Confindustria il 31 gennaio 2017, con inizio alle ore 09.00.

In allegato si riportano i dettagli del corso e la scheda d'iscrizione da rispedire al fax 0432276275. Per informazioni:
formazione tel. 0432 276203.

- Allegatodisponibilesul sitointernetwww.confindustria.ud.it
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