
“Il passaggio all’edizione 2015 della 
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crescita e miglioramento” 

 

Note metodologiche 





Note metodologiche 

 

IMEL S.p.A. 



Il gruppo di lavoro 

Il processo ha coinvolto 

 il Direttore Generale 

 il Responsabile Qualità 

 l’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 

 i Responsabili di Area o Processo 

 

con il supporto di 

 il consulente in gestione 

 l’avvocato 

 l’RSPP 



Il processo di analisi: revisione dei processi 

Elementi in ingresso: 

1. ... 

2. ... 

3. Esito degli audit dell’OdV 

Elementi in uscita: 

1. ... 

2. ... 

3. Individuazione dei punti critici e dei relativi 

controlli 

Aspetto chiave 



Esempio: il subappalto 



Esempio: il subappalto 



Esempio: il subappalto 

- SPP 

- Amministrazione 

- Montaggi 



Note metodologiche 

 

NORDUTENSILI S.r.l. 



Il gruppo di lavoro 

Il processo ha coinvolto 

 Responsabile Commerciale 

 Addetto Commerciale 

 Magazziniere 

 Addetto Acquisti 

 Addetto Amministrazione 

 Capo Officina 

 Responsabile Produzione Macchine 

 Addetto Sviluppo Software 





Valutazione dei rischi 



Valutazione dei rischi: “Conseguenze” 



Il processo di analisi: politiche ed obbiettivi 



“Il passaggio all’edizione 2015 della 

norma ISO 9001 come opportunità di 

crescita e miglioramento” 

 

Grazie per l’attenzione 


