
 

Assunzioni e cessazioni in PROVINCIA di UDINE 

2° trimestre 2017 

(aggiornamento settembre 2017) 

I dati sulle assunzioni nel secondo trimestre 2017 confermano i risultati positivi già registrati nel 

primo: le assunzioni hanno riguardato 27.725 rapporti di lavoro, il 37,7% in più del primo trimestre 

2017 (quando le assunzioni si sono contate in 20.133 unità) ed il 38,4% di aumento rispetto a dodici 

mesi fa (quando si sono registrate 20.031 assunzioni). Il dato del secondo trimestre 2017 è superiore 

alla media trimestrale del 2016 che ha raggiunto 19.500 rapporti. 

La maggior parte delle assunzioni, 12.569 pari al 45,3% del totale, ha interessato il terziario; segue 

il manifatturiero con 3.981 assunzioni, pari ad una quota del 14,4%, e con una crescita del 31,3% 

rispetto al secondo trimestre dello scorso anno.  Le costruzioni coprono il 2,9% (803 assunzioni). 

Le cessazioni si sono contate in 21.966, +49,2% nei confronti del primo trimestre  in cui sono state 

14.724, + 26,4% rispetto al secondo trimestre 2016 a fronte di 17.378 cessazioni. 

Il rapporto assunti/cessati è migliorato portandosi da una media di 1,0 riferita al 2016 ad una di 1,3 

nel secondo trimestre 2017. 

Il saldo assunti/cessati è salito nel secondo trimestre 2017 a 5.759 unità, dalle 2.653 unità del 

secondo trimestre 2016. 

Nel manifatturiero le cessazioni sono salite da 2.714 del primo trimestre 2017 a 3.697 con una 

crescita pari al 36,2% e sono aumentate del 32,7% rispetto al secondo 2016, 2.785 cessazioni. 

Il rapporto assunti licenziati nel manifatturiero è comunque migliorato e si è portato a 1,1 da una 

media del 2016 pari a 1,0. 

Nel complesso dei settori economici la tipologia contrattuale prevalente è rappresentata dal rapporto 

a tempo determinato che ha interessato 13.456 assunzioni pari al 48,5% del totale. Seguono il 

lavoro in somministrazione, 5.682 assunzioni corrispondenti ad una quota del 20,5%, il lavoro 

intermittente (9% per 2.503 assunzioni)   ed i rapporti a tempo indeterminato che hanno 

caratterizzato 1.959 assunzioni, il 7,1% del totale.  

Nel manifatturiero la tipologia contrattuale maggiormente utilizzata resta il lavoro in 

somministrazione, 1.911 assunzioni pari al 48% del totale, seguita dal lavoro a tempo determinato, 

1.142 assunzioni per una quota del 28,7%, e da quello a tempo indeterminato, 451 assunzioni per 

una quota dell’11,3%. 

Nel confronto per fasce di età, delle 27.725 assunzioni, sempre nel secondo trimestre 2017, il 39,6% 

(10.989) riguardano giovani tra i 15 e 29 anni. Sono state 13.731 (49,5% del totale) le assunzioni tra 

adulti dai 30 ai 54 anni (3.005 invece oltre i 55 anni) 

(Elaborazioni Ufficio Studi Confindustria Udine su dati Osservatorio sviluppo e comunicazione del lavoro Regione FVG) 
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