REGIONE AUTONCMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Regolamento recante criteri e modalita di
concessione degli interventi contributivi a valere
sul Fondo regionale per l'occupazione delle
persone con disabilita di cui all'articolo 39 della
legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme
regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro)
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FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

Beneficiari — Art. 3 DPReg. 186/2016

Sono beneficiari degli incentivi:

» datori di lavoro privati soggetti all'obbligo di
assunzione di cui alla L. 68/99;

» datori di lavoro privati non soggetti allobbligo di
assunzione in quanto gia ottemperanti all'obbligo
della L. 68/99 o perché occupano un numero di
dipendenti considerati ai fini del computo inferiore a
15.
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FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

Destinatari — Art. 4 DPReg. 186/2016

Sono destinatari degli incentivi:

> lavoratori con disabilita iscritti in elenco L. 68/99, e
assunti con le procedure della L. 68/99;

> lavoratori con disabilita gia in forza, assunti con L.
68/99 o della previgente normativa sul collocamento
obbligatorio che presentano particolare difficolta di
mantenimento al lavoro;
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REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER ASSUNZIONIATEMPO INDETERMINATO -
artt. 6 e 23 del D.P.Reg. 186/2016
Sono concessi incentivi finalizzati all'assunzione, con contratto a tempo indeterminato, da

parte dei datori di lavoro privati non soggetti all'obbligo di cui alla L. 68/99 (obbligo gia
assolto o che occupano meno di 15 dipendenti).

La domanda va Liquidabile dopo 12 mesi «aiuto in esenzione»
presentata entro dall'assunzione Regolamento UE
€ 12.000,00 30 gg - n. 651/2014

, . Liquidabile nei limiti del 75% del costo
dall'assunzione  sjariale lordo annuo

L'ammontare degli incentivi € maggiorato di euro 1.500,00 nei seguenti casi: a) lavoratori di
eta pari o superiore a 50 anni; b) lavoratrici donne; c) lavoratori con particolari difficolta di
inserimento al lavoro (art 18, co. 2).
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FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

AMMONTARE INCENTIVI PER ASSUNZIONI ATEMPO DETERMINATO -
artt. 6 e 23 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi finalizzati all'assunzione, con contratto a tempo determinato,
non inferiore a dodici mesi, da parte dei datori di lavoro privati non soggetti all'obbligo

di cui alla L. 68/99 (obbligo gia assolto o che occupano meno di 15 dipendenti)

La domanda va Liquidabile dopo 12 mesi
presentata entro 30 gg dall'assunzione «aiuto in esenzione»
€ 6.000,00 dall'assunzione Regolamento UE

Liquidabile nei limiti del 75% n. 651/2014
del costo salariale lordo
annuo

L'ammontare degli incentivi e maggiorato di euro 1.500,00 nei seguenti casi: a) lavoratori
di eta pari o superiore a 50 anni; b) lavoratrici donne; c) lavoratori con particolari difficolta
di inserimento al lavoro (art 18, co. 2).
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REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER STABILIZZAZIONI -
artt. 7 e 23 del D.P.Reg. 186/2016
Sono concessi incentivi finalizzati a favorire la trasformazione dei contratti a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato, ai datori di lavoro privati soggetti e
non soggetti all'obbligo di cui alla L. 68/99.

€ 6.000,00 La domanda va Liquidabile dopo 12 «de minimis»
(riparametrato in presentata entro mesi dalla Reg. UE
caso di tempo 30 gg dalla stabilizzazione n. 1407/2013 -
parziale) stabilizzazione n. 1408/2013 -
n.717/2014

L'ammontare degli incentivi € maggiorato di euro 1.500,00 nei seguenti casi: a) lavoratori
di eta pari o superiore a 50 anni; b) lavoratrici donne; c) lavoratori con particolari difficolta
di inserimento al lavoro (art 18, co. 2).
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REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER REALIZZAZIONE E ADEGUAMENTO
DEL POSTO DI LAVORO - artt. 8 e 24 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi finalizzati alla realizzazione e all'adeguamento del posto di lavoro
a favore del lavoratore con disabilita assunto con contratto a tempo indeterminato.

La domanda va A conclusione «aiuto in esenzione»
€ 10.000,00 presentata prima dell'intervento Regolamento UE
dell'avvio dei lavori n. 651/2014

o degli acquisti

L'intervento deve avere inizio entro 3 mesi dalla comunicazione di concessione
dellincentivo e deve essere completato entro 12 mesi dall'avio del medesimo. Su
istanza motivata, trasmessa prima della scadenza del termine, puo essere concessa per
una sola volta e per un periodo di 3 mesi una proroga
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REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER RIMOZIONE DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE - artt. 9 e 24 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi per gli interventi che prevedono la rimozione delle barriere
architettoniche e tecnologiche riferiti al lavoratore con disabilita assunto con contratto
a tempo indeterminato.

La domanda va A conclusione «aiuto in esenzione»
€ 10.000,00 presentata prima dell'intervento Regolamento UE
dell'avvio dei lavori n. 651/2014

o degli acquisti

L'intervento a pena di inammissibilita, deve avere inizio entro 3 mesi dalla comunicazione
di concessione dell'incentivo e deve essere completato entro 12 mesi dall'awio del
medesimo. Su istanza motivata, trasmessa prima della scadenza del termine, puo essere
concessa per una sola volta e per un periodo di 3 mesi una proroga.
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FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

¥ REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con
i

AMMONTARE INCENTIVI PER RIELABORAZIONE MODALITA'
LAVORATIVE - TELELAVORO - artt. 10 e 24 del D.P.Reg. 186/2016

La domanda va A conclusione «aiuto in esenzione»
€ 8.000,00 presentata prima dell'intervento Regolamento UE
dell'avvio dei lavori n. 651/2014

L'intervento, deve avere inizio entro 3 mesi dalla comunicazione di concessione
dellincentivo e deve essere completato entro 12 mesi dall'avio del medesimo. Su
istanza motivata, trasmessa prima della scadenza del termine, puo essere concessa per
una sola volta e per un periodo di 3 mesi una proroga per il completamento dei lavori.
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¥ REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con
P FRIVLI VENEZIA GIUL'A disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER L'ACCESSIBILITA’ AL POSTO DI LAVORO,
LA MOBILITA' E GLI SPOSTAMENTI - artt. 11 e 25 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi, per la durata massima di 12 mesi dall'assunzione.

La domanda va A conclusione «aiuto in esenzione»
€ 2.000,00 presentata entro dell'intervento Regolamento UE
30 gg. dalla conclusione n. 651/2014

dell'intervento

Sono ammissibili le spese sostenute per il trasporto del lavoratore con disabilita sul
luogo di lavoro: a) con utilizzo mezzi propri; b) con normali mezzi di trasporto pubblico; ¢)
con modalita di trasporto personalizzato con mezzi attrezzati di accompagnamento
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% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER SOSTENERE | PROGETTI DI
RIABILITAZIONE - artt. 12 e 26 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi, per la durata massima di 12 mesi, per la copertura dei costi
salariali lordi relativi alle ore impiegate da un lavoratore con disabilita per la riabilitazione

La domanda va presentata A conclusione «aiuto in esenzione»
€ 3.000,00 entro 30 gg. dalla dell'intervento Regolamento UE
conclusione del periodo di n. 651/2014
fruizione del congedo per la
riabilitazione

L'incentivo @ concesso a condizione che: a) il lavoratore abbia una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 50% b) le ore dedicate alla riabilitazione vengano
accordate dal datore di lavoro a seguito di istanza presentata dal dipendente
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FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

AMMONTARE INCENTIVI PER ATTIVITA’ DITUTORAGGIO svolto da
tecnici INTERNI ALL'AZIENDA - artt. 13 e 27 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi, per la durata massima di 12 mesi, per la copertura dei costi
salariali lordi relativi alle ore impiegate da dipendenti del datore di lavoro per le attivita di

tutoraggio dedicata all'assistenza dei lavoratori con disabilita

€ 15.000,00 La domanda va presentata A conclusione «aiuto in esenzione»
anteriormente all'avvio del dell'intervento Regolamento UE
tutoraggio n.651/2014

Il progetto di tutoraggio e l'attivita di formazione devono essere conclusi entro dodici
mesi dalla comunicazione di concessione dell'intervento
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% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER ATTIVITA' DI TUTORAGGIO svolto da
tecnici ESTERNI ALL'AZIENDA - artt. 14 e 27 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi, per la durata massima di 12 mesi, per le spese sostenute per le
attivita di tutoraggio svolta da tecnici esterni, non dipendenti dal datore di lavoro, con
specifiche competenze

€ 15.000,00 La domanda va presentata A conclusione «de minimis»
anteriormente all'avvio del dell'intervento n. 1407/2013 -
tutoraggio n.1408/2014 -

n.717/2014

|l progetto di tutoraggio e l'attivita di formazione devono essere conclusi entro dodici
mesi dalla comunicazione di concessione dell'intervento
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REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER ATTIVITA' FORMATIVE
- artt. 15 e 27 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi per le spese sostenute per attivita formative rivolte al personale
dipendente incaricato del tutoraggio dei lavoratori con disabilita, nonché rimborso dei
costi salariali lordi per ore impiegate per la formazione, per la durata massima di 3 mesi

€ 15.000,00 La domanda va presentata A conclusione «aiuto in esenzione»
anteriormente all'avvio del dell'intervento Regolamenti UE
tutoraggio n.651/2014

I'attivita di formazione deve essere conclusa entro dodici mesi dalla comunicazione di
concessione dell'intervento
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REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER TIROCINI FINALIZZATI ALL'INTEGRAZIONE
LAVORATIVA DEIDISABILI- artt. 16 e 28 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi per i datori di lavoro che attivano tirocini ai sensi della normativa
regionale in materia di tirocini extracurriculari

La domanda va presentata A conclusione «aiuto de minimis»
€ 3.500,00 entro 30 gg. dalla dell'intervento Regolamenti UE
conclusione del tirocinio  Liquidabile nei limiti del 707 n. 1407/2013 -
dell'indennita di n. 1408/2014 —

partecipazione riconosciuta

1ONE n.717/2014
al tirocinante

Sono ammissibili le spese sostenute per indennita di partecipazione erogata al tirocinante. |l
periodo di tirocinio non puo essere inferiore a 2 mesi e superiore a 6 mesi. Sono esclusi i
tirocini per i quali il datore di lavoro riceve altre forme di finanziamento
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¥ REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con
P FRIVLI VENEZIA GIUL'A disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER PROGETTI FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DEI DISABILI - artt. 17 e 29 del D.P.Reg. 186/2016

Sono concessi incentivi per [lattivazione di progetti innovativi che devono prevedere
'assunzione a tempo indeterminato, di almeno un lavoratore disabile, nel corso dei primi 6
mesi dellawio del progetto e possono prevedere I'assunzione di un lavoratore privo di
disabilita dedicato alle attivita inerenti al progetto.

| costi per l'utilizzo del A conclusione «aiuto de minimis»
€ 4.000,00 lavoratore privo di dell'intervento Regolamenti UE
disabilita, riferiti n. 1407/2013 —
al costo salariale n. 1408/2014 -
n.717/2014
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Incentivi regionali per assunzione di persone con

¥ REGIONE AUTONOMA
> FRIULI VENEZIA GIULA  disabilita (L. 68/99)

AMMONTARE INCENTIVI PER PROGETTI FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DEI DISABILI - artt. 17 e 29 del D.P.Reg. 186/2016

Nell'ambito del progetto sono inoltre ammissibili i seguenti costi:

| costi per 'acquisto, «aiuto de minimis»
Regolamenti UE

A conclusione

dell'intervento

€ 10.000,00 leasing o noleggio di
materiali e beni n.1407/2013 -
strumentali n. 1408/2014 -
n.717/2014

| progetti devono avere una durata compresa tra i 6 e 18 mesi e possono prevedere
'attivazione di tutti gli altri interventi previsti dal regolamento.

Direzione centrale lavoro — Agenzia regionale per il lavoro — Collocamento mirato




FRIVLI VENEZIA GIULA disabilita (L. 68/99)

% REGIONE AUTONOMA Incentivi regionali per assunzione di persone con

Presentazione domande - Art. 22 DPReg. 186/2016

La domanda per la concessione degli incentivi, sottoscritta
con firma digitale, deve essere presentata, a pena di
esclusione, sullapposito formulario on line, tramite
'applicativo  web FEGC disponibile sul sito internet

www.regione.fvg.it — al seguente link:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA117

Al medesimo link e disponibile anche la normativa e la modulistica da scaricare compilare ed
allegare alla domanda tramite I'applicativo per l'inoltro completo dell'istanza

N.B.: L'ISTANZA NON DEVE ESSERE IVIATA VIA PEC
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