
 
 

DIREZIONE 
MN/CS/ab 

Prot. n.  81  – Circ. n. 25 
 

Udine, 28 gennaio 2019 
 
 
 
Oggetto:  Club Sicurezza – nuova iniziativa rivolta alle figure aziendali sulla sicurezza 
 
Caro Collega, 
 
sono lieto di annunciarti una nuova iniziativa che come Confindustria Udine  ed in particolare 
come Gruppo Terziario, abbiamo pensato di promuovere quest’anno  per creare uno spazio 
il più possibile aperto e dinamico nel settore della sicurezza.  
 
Nasce quindi  il Club Sicurezza,  al fine di supportare l’esigenza delle varie figure e funzioni 
aziendali e consulenziali che si occupano  della salute e sicurezza dei lavoratori, della 
prevenzione degli infortuni, della formazione  e informazione, non solo di restare aggiornati 
sui vari aspetti tecnici e giuridici dell’area di competenza ma anche e soprattutto di 
confrontarsi su problematiche emergenti, buone prassi, innovazioni e sviluppare 
approfondimenti tematici su iniziativa e sollecitazione dei partecipanti al Club stesso. 
 
L’adesione al Club è gratuita ed è aperta agli imprenditori, agli RSPP, ASPP, consulenti, 
medici competenti delle aziende associate ma anche a coloro che, pur non essendo 
associati, sono comunque interessati a lavorare su tematiche trasversali di interesse 
comune. 
 
Per iniziare questo lavoro, che si svilupperà nel divenire con il supporto e la partecipazione 
di tutti, proponiamo una prima serie di appuntamenti mensili sulle seguenti tematiche: 
1) Come ottemperare al nuovo obbligo dell’art.26 bis della legge 1 dicembre 2018 n.132 

(Piano di emergenza interno per gli impianti di stoccaggio e lavorazione dei rifiuti – 
scadenza 4 marzo 2019). 

2) Rimozione del Cemento-amianto tra obblighi, buone prassi e contributi. Come scegliere 
la soluzione ottimale.  

3) Ma è sempre colpa dell’RSPP? Un case history esemplificativo 
4) L’importanza di modalità corrette di interazione ed esercizio del ruolo nei rapporti tra 

RSPP/ASPP, Medico Competente, RLS, Datore di Lavoro e Dirigenti. 
5) I Documenti di Salute e Sicurezza (DVR, DUVRI, MOG, PSC, POS, Documentazione 

Sanitaria): come gestirli al meglio. 
 
In allegato troverai il modulo di iscrizione al club ed i particolari sui seminari tecnici. 
 
Sperando di incontrarci al più presto sono a porgere cordiali saluti. 

 
                 IL CAPOGRUPPO 

          AZIENDE DEL TERZIARIO AVANZATO 
 - Ing. Claudio Pantanali -  

 
 

- All. 
___________________________________________ 
 

ALLE AZIENDE ASSOCIATE  
Loro Sedi 
 
Alla c.a. del Legale Rappresentante 
 

 



 

 
 
 
 

 
CLUB SICUREZZA 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
da inviare via mail a sicurezza@confindustria.ud.it 

 

NOMINATIVO 

COGNOME e NOME  

E-MAIL  

 
 
 
 

DATI AZIENDALI 

RAGIONE SOCIALE  

INDIRIZZO  

CITTA’  

E-MAIL  

TELEFONO  FAX  

 
 
 
Chiede di essere ammesso gratuitamente al Club Sicurezza in qualità di: 

□ Azienda associata 

□ Azienda non associata 

□ Libero professionista 

□ Altro (Specificare) 

 

INFORMATIVA PRIVACY 
I suoi dati saranno trattati dal personale di Confindustria Udine su supporto 
cartaceo, informatico e telematico, in ottemperanza a quanto previsto dal 
d.lgs. 196/2003 per il coordinamento delle attività del Club Sicurezza e 
saranno conservati per il solo periodo della sua partecipazione all’iniziativa. Il 
consenso al trattamento è facoltativo, tuttavia il suo mancato conferimento 
potrebbe comportare l’impossibilità di partecipare alle attività del Club.  Per 
esercitare i suoi diritti può rivolgersi a Confindustria Udine, Largo Melzi n. 2 – 
33100 Udine, tel. 0432 27621, e-mail info@confindustria.ud.it. 
 
  Acconsento        Non acconsento 
 
 
 

Firma _____________________________ 
 
 
 

 

mailto:info@confindustria.ud.it


 
 

 
 
 
 
 
PROGRAMMA INCONTRI PRIMO SEMESTRE 2019 
 
 
 
Gli incontri daranno diritto a due crediti formativi di aggiornamento per 
RSPP/ASPP/Dirigenti e Preposti, per ogni incontro di due ore (16.00-18.00) e 
saranno gratuiti per gli associati a Confindustria Udine. Per i non associati è 
prevista una quota di 50 euro. 
E’ necessaria l’iscrizione preventiva sul sito. 
 
 

1. 11 febbraio 2019 - Come ottemperare al nuovo obbligo dell’art.26 bis della 
legge 1 dicembre 2018 n.132 (Piano di emergenza interno per gli impianti di 
stoccaggio e lavorazione dei rifiuti – scadenza 4 marzo 2019). 

2. 7 marzo 2019 - Rimozione del Cemento-amianto tra obblighi, buone prassi 
e contributi. Come scegliere la soluzione ottimale. 

3. 10 aprile 2019 - Ma è sempre colpa dell’RSPP? Un case history 
esemplificativo 

4. 8 maggio 2019 - L’importanza di modalità corrette di interazione ed 
esercizio del ruolo nei rapporti tra RSPP/ASPP, Medico Competente, RLS, 
Datore di Lavoro e Dirigenti. 

5. 5 giugno 2019 - I Documenti di Salute e Sicurezza (DVR, DUVRI, MOG, 
PSC, POS, Documentazione Sanitaria): come gestirli al meglio. 

 
In data da definirsi successivamente: 
 

1. Il legame tra la percezione del pericolo e la tendenza al rischio – come 
comunicare il rischio. 

2. Sicurezza spazi confinati: approccio pratico-operativo. 
3. Se pensate che la sicurezza sia un costo, provate con un incidente! I costi 

della mancata sicurezza. 
4. Il lavoratore all'estero: come gestire la sicurezza sul lavoro. 
5. Molestie e violenza nei luoghi di lavoro: come affrontare il rischio connesso. 
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